ANUNT!

Primiria Comunei Darova organizeazi concurs in data de 12.09.2024 ora 10.%°, la sediul Primiriei Comunei Darova, str.
Principala, nr. 152, in vederea ocuparii unui post contractual temporar vacant, pe o perioada determinata de 2 ani de zile, de referent in
cadrul Compartimentului Registratura si relatii cu publicul, cu normai intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi - 40 ore/sapt.,
perioada determinata.

Probele stabilite pentru examene:
- proba scrisa data de 12.09.2024 ora 10
- interviu; 13.09.2024 ora 10

Dosarele se depun la sediul Primariei Comunei Darova, din data de 29.08.2024 pana in data de 11.09.2024 ora 14:00 inclusiv si trebuie
sa cuprinda urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;

b) Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, valabil.

c) Copia certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, daca este cazul.

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.

e) Copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si specialitatea
studiilor solicitate.

f) Certificat de cazier judiciar sau, daca este cazul, extrasul de pe cazierul judiciar.

g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate.

h) CV.
Conditii generale pentru participare:

- @) are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniuni Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul In Romania,

- b cunoaste limba romana scris si vorbit,

- C) are varsta minima reglementa de prevederile legale,

- d) are capacitate deplina de exercitiu,

- e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de
familie sau de unitatii sanitare abilitate,

- f) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,

- g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu, sau In
legdtura cu serviciu, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiunii savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care intervenit reabilitarea.



Conditiile speciale de participare la concurs sunt urmaitoarele:
a) Vechime minim 3 ani in munca,
b) Studii de specialitate iIn domeniul drept sau administratie publica.

Bibliografie
1. Constitutia Romaniei republicata;
2. Titlul I si II ale partii a VI-a, Partea a-lll-a si Partea a-VII a din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;,
5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarile activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 52/ privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* Tematica:
1. Constitutia Romdniei, republicata:
- Titlul I - Principii generale,
- Titlul 11 - Drepturile libertatile si indatoririle fundamentale,
- Titlul NI - Autoritatile publice;
- Titlul IV - Economia si finantele publice.
2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare: Partea a-\ll-a Administratia publica locald,- PARTEA
a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice si Partea a-VI| a — Raspunderea administrativa:
3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. | - Principii si definitii;
- Cap. Il - Dispozitii speciale.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la



educatie, la sanatate, la cultura si la informare.

- Cap. |V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

5. . Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. | — Dispozitii generale

- Cap Il — Sectiunea I

- Cap Il — Sanctiuni.

6. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarile activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; Art.1, 2, 4, 6,
6,8, 12, 13 si 15.

7. Legea nr. 52/ privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. | - Disporzitii generale.

- Cap. Il — Sanctiuni.

Conditiile de participare si alte relatii suplimentare privind Inscrierea la concurs se pot obtine la sediul Primariei Comunei Darova sau la
telefoanele 0753387354, intre orele 08.2° — 16.%.

Conducerea primariei

PRIMAR,
TILIHOI SORIN



