ROMANIA
JUDETUL TIMIS

COMUNA DAROVA
PRIMAR DISPOZITIAnr /35 din 04.07.2024

privind angajarea doamnei X in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav X

PRIMARUL COMUNEI DAROVA din JUDETUL TIMIS:

Avind in vedere: Referatul nr. 4377/ 02.07.2024 al compartimentului de asistents sociala din cadrul Primariei
Comunei Darova privind propunerea de angajare a doamnei X (Darova, nr. X'in functia de asistent personal la persoanei cu
handicap grav al minorei X (Darova, nr. X) ; Cererea de angajare nr. 4377/ 02.07.2024 formulata de citre doamna X; Certificatul
de incadrare in grad de handicap nr. 31/ 06.06.2024 (reevaluare) emis de catre Consiliul Judetean Timis, Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap; Acordul emis la data de 18.06.2024 n dosarul nr. 91411 de cétre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Timis;

In conformitate cu prevederile: art.12 alin.(1), art.17 din Legea nr.53/2003 Codul muncii; art.35, art.36 alin.(1), art.37
alin.(1), art.39 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; art.25 din HG.
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; art.1 alin.(1) §i art.2 din H.G. nr.1091/2014 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat Tn plata; art.63 alin.(1) lit. d) si art.63 alin.(5) lit. ¢) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale;

In temeiul: art. 196 din lit. B din OUG nr. 57/ 2019 privind codul administrativ
Dispun:

Art.1. Incepand cu data de 08.07.2024, doamna X, domiciliate in judetul Timis, comuna Darova, sat Darova, nr.X, se angajeazi
in functia de asistent personal in cadrul serviciului de asj stenfd sociald al Primériei Comunei Darova, pentru o perioada determinati

08.07.2024- 06.06.2024

Art.2. Determinarea acestui cuantum s-a fiicut prin aplicarea la salariul de baza de 3700 lei la care se adaugd gradatiile aferente
vechimii (7.5% = 3976 lei; 5%= 4177 lei;5%= 4386 lei; 2.5 % = 4496 i rezultd un salariu brut de 4496 lei.

Art.3. Atribuiile functiei in care este incadrati sunt cele prevézute n Fisa postului de asistent personal, care este anexd la
prezenta dispozifie, urménd si Ingrijeasca persoana fncadrats in gradul grav de handicap, X, domiciliat in judetul Timis, comuna

Darova, sat Darova, nr. X

Art.4. Prezenta dispozilie se arhiveazi si se comunica de cdtre Secretarul Comunei Darova:

Institugiei Prefectului Judefului Timis;
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;
Compartimentului asistenta sociala din cadrul Primiriei Comunei Darova;
Compartimentului financiar-contabil din cadrul Primiriei Comunei Darova (compartiment responsabil de operarea in
REVISAL a prezentei dispozitii);
»  Compartimentului juridic din cadrul Primariei Comunei Darova ({compartiment responsabil de intocmirea contractului
individual de muncd, dupd care dispozifia vafi depusé st pdstratd in dosarul personal al asistentului personal);

»  Doamnei X.

Primarul Comunei Darova
TILIHOI SORIN Avizat pentru legalitate:

Y VVY

Secretarul general UAT,
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