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JUDEŢUL  TIMIŞ
COMUNA  DAROVA
PRIMAR
		                  	
D I S P O Z I Ţ I A nr. 115 din  22. 11. 2021
privind acordarea gradației corepsunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioana având funcția de Inspector

PRIMARUL  COMUNEI   DAROVA  din  JUDEŢUL TIMIŞ:

	Având în vedere: Cererea nr.5095/26.10.2021;
	În conformitate cu prevederile: art.10 alin.4 lit.c) și alin.5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.155 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ;
	În temeiul: art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ

D i s p u n :

     Art.1. (1) Începând cu data de 1. Decembrie. 2021, se acordă gradația 2 corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioara având funcția de Inspector în cadrul compartimentului agricol, ca urmare a împlinirii de 5 ani vechime în muncă. 

	(2) Se determină majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază în suma de 4.053lei, (format din salariul de bază în suma de 3.356 lei la care se adaugă gradația 2 corespunzătoare vechimii în cuantum de 168lei; un spor pentru condiții periculoase sau vătămatoare de 15% din salariul de bază, în cuatum de 529 lei și 347 lei îndemnizație hrană), coeficient 1,4.

     Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art.37 din Lege-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunoștință.
	(2) Contestația se soluționază de primar în termen de 20 de zile calendaristice.
	(3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluționării contestației.

     Art.3. Prezenta dispoziție se arhivează și se comunică de către Secretarul General al Comunei Darova:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Timiş;
- Compartimentului financiar-contabil  din cadrul Primăriei Comunei Darova;
- Doamnei Popescu Irina-Marioara.
                            
                      
                            Primarul Comunei Darova,

                                  TILIHOI  SORIN


                                                                                                  Avizat pentru legalitate:
	                                                                                         Secretar General UAT
                                                                                               NĂFĂREAN  MARIOARA
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D I S P O Z I Ţ I A nr. 115 din  22. 11. 2021
privind acordarea gradației corepsunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioana având funcția de Inspector

PRIMARUL  COMUNEI   DAROVA  din  JUDEŢUL TIMIŞ:

	Având în vedere: Cererea nr.5095/26.10.2021;
	În conformitate cu prevederile: art.10 alin.4 lit.c) și alin.5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.155 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ;
	În temeiul: art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ

D i s p u n :

     Art.1. (1) Începând cu luna Noiembrie 2021, se acordă gradația 2 corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioara având funcția de Inspector în cadrul compartimentului agricol, ca urmare a împlinirii de 5 ani vechime în muncă. 

	(2) Se determină majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază în suma de 4.053lei, (format din salariul de bază în suma de 3.356 lei la care se adaugă gradația 2 corespunzătoare vechimii în cuantum de 168lei; un spor pentru condiții periculoase sau vătămatoare de 15% din salariul de bază, în cuatum de 529 lei și 347 lei îndemnizație hrană), coeficient 1,4.

     Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art.37 din Lege-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunoștință.
	(2) Contestația se soluționază de primar în termen de 20 de zile calendaristice.
	(3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluționării contestației.

     Art.3. Prezenta dispoziție se arhivează și se comunică de către Secretarul General al Comunei Darova:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Timiş;
- Compartimentului financiar-contabil  din cadrul Primăriei Comunei Darova;
- Doamnei Popescu Irina-Marioara.
                            
                      
                            Primarul Comunei Darova,

                                  TILIHOI  SORIN


                                                                                                  Avizat pentru legalitate:
	                                                                                         Secretar General UAT
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D I S P O Z I Ţ I A nr. 115 din  22. 11. 2021
privind acordarea gradației corepsunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei X având funcția de Inspector

PRIMARUL  COMUNEI   DAROVA  din  JUDEŢUL TIMIŞ:

	Având în vedere: Cererea nr.5095/26.10.2021;
	În conformitate cu prevederile: art.10 alin.4 lit.c) și alin.5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.155 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ;
	În temeiul: art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ

D i s p u n :

     Art.1. (1) Începând cu luna Noiembrie 2021, se acordă gradația 2 corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei X având funcția de Inspector în cadrul compartimentului agricol, ca urmare a împlinirii de 5 ani vechime în muncă. 

	(2) Se determină majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază în suma de 4.053lei, (format din salariul de bază în suma de 3.356 lei la care se adaugă gradația 2 corespunzătoare vechimii în cuantum de 168lei; un spor pentru condiții periculoase sau vătămatoare de 15% din salariul de bază, în cuatum de 529 lei și 347 lei îndemnizație hrană), coeficient 1,4.

     Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art.37 din Lege-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunoștință.
	(2) Contestația se soluționază de primar în termen de 20 de zile calendaristice.
	(3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluționării contestației.

     Art.3. Prezenta dispoziție se arhivează și se comunică de către Secretarul General al Comunei Darova:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Timiş;
- Compartimentului financiar-contabil  din cadrul Primăriei Comunei Darova;
- Doamnei X.
                            
                      
                            Primarul Comunei Darova,

                                  TILIHOI  SORIN


                                                                                                  Avizat pentru legalitate:
	                                                                                         Secretar General UAT
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PROIECT LA D I S P O Z I Ţ I A 
privind acordarea gradației corepsunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioana având funcția de Inspector

PRIMARUL  COMUNEI   DAROVA  din  JUDEŢUL TIMIŞ:

	Având în vedere: Cererea nr.5095/26.10.2021;
	În conformitate cu prevederile: art.10 alin.4 lit.c) și alin.5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.155 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ;
	În temeiul: art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ

D i s p u n :

     Art.1. (1) Începând cu luna Noiembrie 2021, se acordă gradația 2 corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioara având funcția de Inspector în cadrul compartimentului agricol, ca urmare a împlinirii de 5 ani vechime în muncă. 

	(2) Se determină majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază în suma de 4.053lei, (format din salariul de bază în suma de 3.356 lei la care se adaugă gradația 2 corespunzătoare vechimii în cuantum de 168lei; un spor pentru condiții periculoase sau vătămatoare de 15% din salariul de bază, în cuatum de 529 lei și 347 lei îndemnizație hrană), coeficient 1,4.

     Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art.37 din Lege-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunoștință.
	(2) Contestația se soluționază de primar în termen de 20 de zile calendaristice.
	(3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluționării contestației.

     Art.3. Prezenta dispoziție se arhivează și se comunică de către Secretarul General al Comunei Darova:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Timiş;
- Compartimentului financiar-contabil  din cadrul Primăriei Comunei Darova;
- Doamnei Popescu Irina-Marioara.
                                                  
                            Primarul Comunei Darova,
                                  TILIHOI  SORIN
                                                                                                  Avizat pentru legalitate:
	                                                                                         Secretar General UAT
                                                                                               NĂFĂREAN  MARIOARA

INIȚIATOR,
PRIMAR
TILIHOI SORIN
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PROIECT LA D I S P O Z I Ţ I A 
privind acordarea gradației corepsunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioana având funcția de Inspector

PRIMARUL  COMUNEI   DAROVA  din  JUDEŢUL TIMIŞ:

	Având în vedere: Cererea nr.5095/26.10.2021;
	În conformitate cu prevederile: art.10 alin.4 lit.c) și alin.5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.155 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ;
	În temeiul: art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ

D i s p u n :

     Art.1. (1) Începând cu luna Noiembrie 2021, se acordă gradația 2 corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei Popescu Irina-Marioara având funcția de Inspector în cadrul compartimentului agricol, ca urmare a împlinirii de 5 ani vechime în muncă. 

	(2) Se determină majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază în suma de 4.053lei, (format din salariul de bază în suma de 3.356 lei la care se adaugă gradația 2 corespunzătoare vechimii în cuantum de 168lei; un spor pentru condiții periculoase sau vătămatoare de 15% din salariul de bază, în cuatum de 529 lei și 347 lei îndemnizație hrană), coeficient 1,4.

     Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art.37 din Lege-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunoștință.
	(2) Contestația se soluționază de primar în termen de 20 de zile calendaristice.
	(3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluționării contestației.

     Art.3. Prezenta dispoziție se arhivează și se comunică de către Secretarul General al Comunei Darova:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Timiş;
- Compartimentului financiar-contabil  din cadrul Primăriei Comunei Darova;
- Doamnei Popescu Irina-Marioara.
                                                  
                            Primarul Comunei Darova,
                                  TILIHOI  SORIN
                                                                                                  Avizat pentru legalitate:
	                                                                                         Secretar General UAT
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PROIECT LA D I S P O Z I Ţ I A 
privind acordarea gradației corepsunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei X având funcția de Inspector

PRIMARUL  COMUNEI   DAROVA  din  JUDEŢUL TIMIŞ:

	Având în vedere: Cererea nr.5095/26.10.2021;
	În conformitate cu prevederile: art.10 alin.4 lit.c) și alin.5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; art.155 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ;
	În temeiul: art.196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind codul administrativ

D i s p u n :

     Art.1. (1) Începând cu luna Noiembrie 2021, se acordă gradația 2 corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei X având funcția de Inspector în cadrul compartimentului agricol, ca urmare a împlinirii de 5 ani vechime în muncă. 

	(2) Se determină majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază în suma de 4.053lei, (format din salariul de bază în suma de 3.356 lei la care se adaugă gradația 2 corespunzătoare vechimii în cuantum de 168lei; un spor pentru condiții periculoase sau vătămatoare de 15% din salariul de bază, în cuatum de 529 lei și 347 lei îndemnizație hrană), coeficient 1,4.

     Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată la primarul comunei în condițiile art.37 din Lege-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunoștință.
	(2) Contestația se soluționază de primar în termen de 20 de zile calendaristice.
	(3) Împotriva măsurilor dispuse de primar, persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluționării contestației.

     Art.3. Prezenta dispoziție se arhivează și se comunică de către Secretarul General al Comunei Darova:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Timiş;
- Compartimentului financiar-contabil  din cadrul Primăriei Comunei Darova;
- Doamnei X.
                                                  
                            Primarul Comunei Darova,
                                  TILIHOI  SORIN
                                                                                                  Avizat pentru legalitate:
	                                                                                         Secretar General UAT
[bookmark: _GoBack]                                                                                               

INIȚIATOR,
PRIMAR
TILIHOI SORIN

Primăria Comunei Darova – sediul: județul Timiș, comuna Darova, sat Darova, nr.152, C.P. 307140; tel., fax: 0256 232310; e-mail: primariadarova@yahoo.com	
image1.jpeg




