ANUN 7

privind selectia pentru ocuparea postului de Aministrator al
Societatii "APA-CANAL DAROVA S.R.L.”

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA COMUNA DAROVA, prin Consiliul Local al Comunei
Darova in calitate de asociat unic al Societatii ”ZAPA-CANAL DAROVA S.R.L”, prin Comisia de selectie,

anuntainceperea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al societatii.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Depunerea dosarului de candidatura — din data de 30.08.2022- pana cel tarziu in data de 12.09.2022
n interval orar 08:00- 16:00, la Primaria Darova (Departament Juridic);

2. Elaborarea listei, in care vor figura toti candidatii care au depus dosarele de candidatura se va publica in

data de 12.09.2022 ora 17:00;

3. Evaluarea dosarelor de candidaturd care alcatuiesc lista, admiterea/respingerea celor care
indeplinesc/nu Tndeplinesc criteriile minime in data de 13.09.2022 ora 09:00. ;

4. Contestatiile pentru dosarele respinse se depun in data de 13.09.2022 de la ora 10:00-15:00, rezultatul
lor afisandu-se la ora 16:00. Se pot depune on-line pe adresa de e-mail: juridic@primariadarova.ro sau fizic
la sediul Primariei Darova.

5. Elaborarea listei scurte a candidatilor admisi in data de 13.09.2022 ora 18:00.

6. Depunerea declaratiei de intentie a candidatilor admisi pe lista scurta, in termen de 3 zile de la data
afisdrii listei scurte. Declaratia de intentie va fi redactatd cu respectarea prevederilor H.G. nr.722/2016 si
prevederile Scrisorii de asteptdri aprobata prin H.C.L. nr.98/24.08.2022.

7. Rezultatul declaratiei de intentie unde candidatii isi prezintd viziunea si programul privind
dezvoltarea societatii, fiind parte componenta a evaluarii finale a candidatilor se va afisa in data de
19.09.2022 ora 10:00 cu drept de contestatie la punctaj din data de 19.09.2022 ora 12:00 pana la ora 16:00;

8. Rezultatul final aferent declaratiei de intentie se va afisa in data de 20.09.2022 ora 09:00 pe site-ul
Primadriei precum si la avizier.

9. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd — interviul in data de 20.09.2022 ora 12:00;

10.Rezultatul final aferent raportului privind numirea Administratorului Societatii ,APA-CANAL DAROVA

S.R.L. "indata de 21.09.2022 ora 12:00

Conditiile minime generale si specifice obligatorii pentru pozitia de ADMINISTRATOR sunt
urmatoarele:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu,
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite, domeniul economic sau juridic dupa
caz, vechime potrivit cerintelor postului, minim 7 ani Tn specializarea studiilor

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

- nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals 1n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care 1-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru
motive imputabile Tn ultimii 3 ani;

- nu se afla in situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege.

Conditii specifice:

— safie absolvent al unui program de studii de lunga durata finalizat cu diploma de licenta in cadrul
unei institutii de invatamant superior in domeniul stiinte ingineresti sau ramura de stiinta: stiinte juridice
sau stiinte economice;

— minim 7 ani vechime n specialitatea studiilor absolvite.

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.

Pentru candidatii declarati admisi, Comisia de selectie va acorda un punctaj/rating criteriilor prevazute
n Profilul si matricea administratorului Societatii ,,Apa-Canal Darova S.R.L.."”- Anexanr.2laH.C.L.
nr.98/24.08.2022.

Criterii de evaluare a candidatilor:

« Tndeplinirea cerintelor minime;

« Tndeplinirea competentelor specifice si profesionale de importanta strategica/tehnica, exigenta pe
plan local si national, trasaturi, alte cerinte specifice;

* Reputatia personala si profesionald;

+ Alinierea Declaratiei de intentie a candidatului cu Scrisoarea de asteptari;

« Tnscrierile in cazierul judiciar;

« Tnscrierile in cazierul fiscal.

Dosarul de Tnscriere trebuie sa cuprinda Th mod obligatoriu urmitoarele documente:

— formularul deinscriere nr.1*;

— curriculum vitae in format Europass, semnat si datat;

— copia actului de identitate in termenul de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu originalul
prin semnatura olografa a posesorului actului de identitate;

— copiile documente lor care atesta nivelul studiilor, certificate pentru conformitate cu originalul prin
semnatura olografa a posesorului actelor;

- copia certificatului de cdsdtorie sau a altor acte, certificate pentru conformitate cu originalul prin
semnatura olografa a posesorului actelor, necesare doar in cazul in care numele mentionat in actele depuse
diferd de cel de pe actul de identitate;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinta care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, certificate pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a posesorului
actului;

— cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.2*;

— cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.3*;

— adeverintd medicald care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

— declaratie pe propria raspundere care atesta lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica conform formular nr.4*;

— declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile in ultimii 3 ani conform formular nr.5%*;

— declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in situatia unui conflict de interese si/sau incompabilitate
cu exercitarea functiei de administrator, conform formular nr.6*;

- declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprimd acordul de a i se procesa datele sale
personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr.7*;

- declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afld intruna din situatiile
prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca
nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald conform formular nr.8*;

Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul procedurii de selectie, documente/informatii
noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.



Afisarea rezultatelor obtinute de candidati 1a concurs se realizeaza folosindu-se numarul de
Tnregistrare atribuit dosarului de Tnscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Un candidat poate decide oricand sa se retraga din procesul de recrutare si selectie, inaintdnd
in acest sens o cerere scrisa.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pana la data de 12.09.2022 inclusiv.

Scrisoarea de asteptdri (Anexa nr.1), Profilul si matricea administratorului societatii (Anexa
nr.2) si formularele necesare completarii dosarului de candidatura sunt afisate aldturi de Anuntul
privind selectia administratorului societatii, pe site-ul autoritatii publice locale
www.primariadarova.ro, la sectiunea- Anunturi concursuri angajare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primaria Comunei Darova,

Departament Juridic, tel.0753387354 e-mail: juridic@primariadarova.ro

Observatii suplimentare: Persoana de contact — Mihai Caius Sorin, Consilier Juridic.
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