ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA DAROVA
PRIMAR,

DISPOZITIE Nr.52din 1.04.2022

privind prelungirea contractului individual de munca incheiat pe perioada
deeterminata intre Comuna Darova si doamna X avand calitate de asistent personal
pentru minora X, persoana cu handicap grav

Primarul comunei Darova, judetul Timis ;

Avand in vedere:
- Cererea nr. 1.694/29.03.2022 formulata de citre TELCEAN ELENA-ALEXANDRA;

-Referatul nr. 1.778/31.03.2022 prin care compartimentul de asistenta sociala din aparatul de
specialitate at Primarului comunei Darova propune prelungirea Contractului individual de munca
nrlll din 17.06.2020 al doamnei TELCEAN ELENA-ALEXANDRA, asistent personal pentru
persoana minora cu handicap, in urma eliberarii unui nou certificat de incadrare in grad;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav nr. 34 /R2/24.03.2022;

-Acordul cu privire la angajarea asistentului personal nr. 90260/31.03.2022, emis de citre D.G.A.S.P.C.
Timig-Serviciul evidents drepturi persoane cu handicap ;

In conformitate cu dispozitiile:
-art.12 alin. 2 din Legea nr. 53/2005 - Codul muncii, republicat cu modificrile si completirile ulterioare;

-35 alin 2 (copii) , art.37 alin. 1 fit. ,,a" siart.39 alin.3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

-art.25, art.26 din Hotéirdrea de Guvern nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotdrdrea de Guvern nr.427/2001, pentru aIprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art 7lil a) din Ordonanta de urgentd nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
448/2006);

in conformitate cu prevederile:

-art.35 art.36 alin. 1 si art.39 alin.él% si\3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;
-art 25 si art.26 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor L%%ii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin HG 268/2007, .
-art 12 alin.(2),art.82,alin (1), art.83 lit ,,h") siart 84 alin (1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,cu
modificarile si completirile ufterloar_e; )
-H.GR. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard §arantat in plat;
-Legii - cadrunr. 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In baza prerogativelor previzute de art. 154 alin. (2-3), ale art. 155 alin. (1) 1it. d) cu trimitere
la alin. (5) lit. a) privind organizarea si executarea in concret a activitétilor din domeniile previzute la
art. 129 alin. (7) lit. b) siin temeiul art 196 alin. (1) coroborat cu art.115 alin 1 lit. b) din 0. U. G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,



DISPUN E:

Art. 1. Se prelungeste, incepand cu data 1 APRILIE 2022 si pana la
23.03.2023, contractul individual de munca nr. 111 din 17.06.2020, incheiat pentru
perioada determinata intre Comuna Darova si doamna X, domiciliati in satul X, nr. X, comuna Darova
judetul Timis, legitimaté cu C.1. seria X., nr. 586567, CNP X, avand functia de asistent personal al
persoanei minore cu handicap grav.

¢

Art.2 Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de citre compartimentul de contabilitate si
cel de asistenta sociala.

Art. 3. Secretarul comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

-Institutiei Prefectului judelului Timis, pentru controlul legalititii.
-compartimentului de asistenta sociala -spre stiinta si conformare;
-compartimentului de contabilitate - spre stiinta si conform are;
-responsabilului cu aplicatia RE'VISAL;

-celui in cauza.

Primar Contrasemneazi
Sorin Tilihoi )S(ecretarul general al UAT,



