ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL COMUNEI DAROVA

PROIECT LA DISPOZITIA
nr. 10 din 7. 02. 2022

privind modificarea salariului de bazé lunar al doamnei X, angajatd in functia de asistent
personal, in cadrul UA T comuna Darova

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

p)art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,
republicati;

q) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta curopeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg

la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

r) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (1) i alin.
(2), art.

154 alin. (1) si alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d) raportat la alin. (5) lit. e), art. 197, art. 198 alin. ),
art. 199 alin. (2), art. 240, art. 365 alin.(2) lit. a, art. 552 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de:

ee) art. 10,11,18 din Legea cadru nr. 1 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cumodificérile si completirile ulterioare;

ff)art. 164 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003-republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

gg) H.G 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

hh) art.43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

ii) art.43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

JHOUG 130/2021, art. 1, alin.(3) privind unele mésuri Fscal bugetare, prerogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI DAROVA
emite urmdtoarea dispozitie:

Art. 1 — (1) Incepénd cu data de 01.01.2022 salariul de bazi se majoreazi cu 1/4 (conform H.G. nr.
130/2021) din diferenta dintre salariul de bazi previzut de Legea—cadrul nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022 (3161 lei) si cel din luna Decembrie 2021 (2777 lei) =384 : 4 =
96 lei, rezultand salariul din IANUARIE 2022 = 2777 + 96 = 2873 lei, doamnei X, angajati in functia de
asistent personal, cu gradatia 5 ( 25 ani, 5 luni $i 17 zile), pentru persoana cu handicap grav cu asistent
personal X, va avea salariu lunar de bazi in cuantum de 2873 Tei .

Art. 2 - (1) Persoanele nemultumite de stabilirea veniturilor salariale lunare potrivit art. 1 pot formula
contestatii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii prezentei dispozitii,

ordonatorului de credite;
(2) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice;

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei;

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Timis;

- Compartimentul contabil, taxe si impozite locale din cadrul U.A.T. comuna Darova;
- Persoanei in cauzi;

- Publica prin afigare;

- Monitor Oficial Local comuna Darova.
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