ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL COMUNEI DAROVA

DISPOZITIA NR. 60
din 06.07.2021
privind aprobarea Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova

Avand in vedere:

® Referatul de specialitate nr. 3. 306 din 5.07.2021 al persoanei responsabile cu atributii de
Resurse Umane privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Darova;

In conformitate cu:

= Constitutia Romaéniei — (r), cu modific#rile si completirile ulterioare;

* 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterloare

= Legea nr. 188/1999 — (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

= Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

= Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

= H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

= H.G. nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

= H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administrafia publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

= Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificérile si completidrile ulterioare;

= Legea nr. 319/2006 - privind securitatea §i sinatatea in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;

= Legeanr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleazi incilcari ale legii;

= Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale,
cu modificérile gi completirile ulterioare;

* O.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternititii la locul de munca, cu modificarile si
completirile ulterioare;

= H.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

* H.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completirile ulterioare;

* H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei
In activitatea de relatii cu publicul, cu modificérile si completirile ulterioare;

® Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitatilor
publice.

= Art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - privind Codul administrativ,
cu modificérile i completirile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DAROVA, JUDETUL TIMIS
emite urmatoarea dispozitie:



Art. 1. Se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Darova, prevazut in Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de
specialitate, cdrora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

Art. 3. Pentru cei incadrati in munca dup intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern,
aducerea la cunostinta se va face de cétre persoana responsabili cu atributii de Resurse Umane.

Art. 4. La data prezentei orice altid dispozitie privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioar3 al Primériei Comunei Darova isi inceteazi valabilitatea.

Art. 5. Prezenta dispozitie se poate contesta de cei interesafi la instanta competent, in termenul
previazut de lege.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judeful Timis;
- Secretarului general al U.A.T. Darova;
- Persoanei responsabile cu atributii de Resurse Umane;
- Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova.

Contrasemneaz3 pentru legalitate
Secretar general al U.A.T. Darova
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REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, atit personalului contractual cat
si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Darova, indiferent de
durata contractului de munci, a raportului de serviciu, precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respectd prevederile:

a) Constitu ia Roméniei - (r), cu modificarile i completarile ulterioare:;

b) O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare;

c) Legea nr. 188/1999 — (r2) privind Statutul func ionarilor publici, cu modificarile i completarile
ulterioare; (
dj Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificérile i completarile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de anse i de tratament intre femei i barba i, cu
modificarile i completarile ulterioare:

fy H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei func ionarilor
publici, cu modificérile i completirile ulterioare;

9) HG. nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor func iilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihni i alte concedii ale salaria ilor din administra ia
publica, din regii autonome cu specific deosebit i din units ile bugetare, cu modificirile i completarile
ulterioare;

iy Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea
demuité ilor publice, a func iilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea i sancionarea corup iei, cu
modificirile i completdrile ulterioare;

i) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea i sanatatea in munca, cu modificarile i completarile
ulterioare;

k) Legea nr. 571/2004 - privind protec ia personalului din autorits ile publice, instituiile publice si
din alte unitd i care semnaleaza incalcari ale legii;

) Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munca i boli profesionale, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

m) O.U.G. nr. 96/2003 - privind protec ia maternitiii la locul de muncd, cu modificirile j
completarile ulterioare;

n) H.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare i func ionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile i completdrile ulterioare:

o) H.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare i func ionare a comisiilor paritare i incheierea
acordurilor colective, cu modificirile i completarile ulterioare;

p) H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocra iei in
acfivitatea de rela ii cu publicul, cu modificarile i completarile ulterioare;

) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entiti ilor

publice;
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r) Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind inflintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile
i completarile ulterioare;

s) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985;

Art. 2. (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a ordinii si
a disciplinei §i indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fiecirui
salariat. ;

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor autoriti i, sunt obligate sa respecte, pe
langa regulile de disciplind a muncii din institu ia care le-a delegat, si regulile prevazute in prezentul
regulament. '

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricdror alte
persoane, pe timpul cat conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL II )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA N MUNCA
A SALARIATILOR

Art. 4. Dreptul la un mediu sin#tos la locul de munci

(1)Autorita ile i institu iile publice au obliga ia sd asigure func ionarilor publici condi ii normale de
munca 1 1igiend, de naturd si le ocroteasci sinitatea i integritatea fizicd i psihica.

(2)Autoritd ile i institu iile publice au obliga ia sa identifice i si asigure adaptarea locului de munci
pentru func ionarii publici cu dizabilitii i de a pune la dispozi ia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitd ii, in vederea exercitirii in mod corespunzator a atribu iilor aferente func iilor publice ocupate

de ace tia.

Art. 5. Dreptul la asisten i medicals, proteze i medicamente
Func ionarii publici beneficiazi de asisten i medicald, proteze i medicamente, In condi iile legii.

Art. 6. (1) Angajatorul are obliga ia si asigure securitatea i sinitatea salaria ilor in toate aspectele

legate de munci.
(2) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de

raspundere In acest domeniu.

(3) Obliga iile salariailor in domeniul securitiii i sandtd ii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitd ii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea i sinitatea in munci nu pot sa determine, in niciun caz, obliga ii
financiare pentru salaria i.
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Art. 7. (1) Dispozi iile prezentului titlu se completeaza cu prevederile documentelor normative in
materie, ale contractelor colective de munci aplicabile, precum i cu normele i normativele de protec ie a
muncii.

(2) Normele i normativele de protec ie a muncii pot stabili:

a)masuri generale de protecia muncii pentru prevenirea accidentelor de munci i a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b)masuri de protec ie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activiti i:

¢)masuri de protec ie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referitoare la organizarea i funcionarea unor organisme speciale de asigurare a

securitd 1i 1 sanatd i in munci.,

Art. 8. (1) In cadrul propriilor responsabilita i angajatorul va lua masurile necesare pentru protcjarea
securitd i i sanatd ii salariailor, inclusiv pentru activitiile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregitire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii protec iei muncii i mijloacelor
necesare acesteia.

(@) La adoptarea i punerea in aplicare a misurilor prevazute la alin. (1) se va ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursa;
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prive te proiectarea locurilor de munci i alegerea

echipamentelor i metodelor de munci i de produc ie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone i a muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora asupra sanati ii;

e)luarea in considerare a evolu iei tehnicit;

flinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puin
periculos;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protec ie colectivi cu prioritate fa & de masurile de protec ie individuala:

i)aducerea la cuno tin a salaria ilor a instruc iunilor corespunzatoare.

Art. 9. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdii de asigurare a sdndtd i i securitiii in
munca.
(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind securitatea i

sdndtatea in munci.
(3) In elaborarea masurilor de securitate i sinitate in munci angajatorul se consulti cu sindicatul sau,

dupéd caz, cu reprezentan ii salaria ilor, precum i cu comitetul de securitate i sandtate in muncs.

Art. 10. Angajatorul are obliga ia sa asigure to i salaria ii pentru risc de accidente de munca i boli
profesionale, in condi iile legii.

Art. 11. (1) Angajatorul are obliga ia si organizeze instruirea angaja ilor sii in domeniul securit ii i
sanata ii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitd i specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator impreuna cu comitetul de securitate i sinitate in munci ; cu sindicatul sau, dupi caz, cu
reprezentan ii salaria ilor.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angaja i, al celor care i i
schimbi locul de munci sau felul muncii i al celor care i i reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de
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6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activiti ii.
(4) Instruirea este obligatorie i in situa ia in care intervin modificari ale legisla iei in domeniu.

Art. 12, (1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incit si garanteze securitatea i
sandatatea salaria ilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor i
substan elor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii siniti i i securiti i salaria ilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condi iilor de preintémpinare a incendiilor, precum i pentru evacuarea
salaria ilor in situa ii speciale i in caz de pericol iminent. '

Art. 13. (1) Pentru asigurarea securitdii i sinitiii in munca institu ia abilitatd prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizirii cu orice tithu a
substan elor i preparatelor periculoase pentru salaria i.

(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sd impuna angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize i expertize asupra unor produse, substan ¢ sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoa te compozi ia acestora i efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

Art. 14. Protec ia salaria ilor prin servicii medicale
Angajatorii au obliga ia si asigure accesul salaria ilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 15. (1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asocia ie patronald.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaz in func ie de numairul de
salaria i ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 16. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular
al unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o asocia ic patronala.
(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 17. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea accidentelor de munci i a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectivi a condi iilor de igiend i sandtate in munca;

c)asigurarea controlului medical al salaria ilor atat 1a angajarea in muncd, ct i pe durata executirii
contractului individual de munci.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salaria i, determinatd de starea de
sandatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate i sdnitate in

munca.

Art. 18. (1) Medicul de medicina a muncii stabile te in fiecare an un program de activitate pentru
imbunita irea mediului de munci din punct de vedere al sinati ii in munci pentru fiecare angajator,
(1) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator i sunt supuse avizarii comitetului

de securitate i sanitate in munci.
~
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Art. 19. Prin lege speciali vor fi reglementate atribu iile specifice, modul de organizare a activiti i,
organismele de control, precum i statutul profesional specific al medicilor de medicina a muncii.

CAPITOLUL 111 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN-ARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 20. (1) Legea 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarca egalitatii de sanse intre
femei §i barbati, in vederea eliminirii discriminarii directe si indirecte dupi criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

Art. 21. Termenii i expresiile de mai jos, au urmitoarele defini ii:

a) prin discriminare directa se in elege situa ia in care o persoani este tratata mai pu in favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratat3 alts persoand intr-o situa ie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se in elege situaia in care o dispoziie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
excep ia cazului in care aceasta dispozi ie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificati obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui SCOp sunt corespunzdtoare i necesare:

¢) prin hér uire se in elege situaia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demniti ii persoanei in cauzi i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin har uire sexuala se in elege situa ia in care se manifestd un comportament nedorit cu conota ie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnita ii unei persoane
i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hir uire psihologicd se in elege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte inten ionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane;

f) prin sex desemnidm ansamblul trisiturilor biologice i fiziologice prin care se definesc femeile i
bérba ii;

g) prin gen desemnidm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisdturile i activitd ile pe
care socictatea le considera potrivite pentru femei i, respectiv, pentru birba i;"

h) prin ac iuni pozitive se in elege acele ac iuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitd i de anse intre femei i barbai i care nu sunt considerate ac iuni de
discriminare;

1)prin munca de valoare egali se in elege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
acelora i indicatori i a acelora i unitd i de masura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cuno tin e i
deprinderi profesionale similare sau egale i depunerea unei cantiti i egale ori similare de efort intelectual
1/sau fizic;

j)prin discriminare bazati pe criteriul de sex se inelege discriminarea directs 1 discriminarea
indirectd, har virea i hir uirea sexuali a unei persoane de catre o altd persoani la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta 1i desfd oari activitatea, precum i orice tratament mai puin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipla se in elege orice faptd de discriminare bazati pc doud sau mai multe

criterii de discriminare:;

Avizat obat
Elaborat: -~
Responsabil Resurse ane - Secretar gener e
+ ; NiifireAn M Tilihoi Sorin
Cire an Flavius Alexandru ( P \
= VA




Data edi;iei: REGULAMENTUL INTERN AL SALARIATILOR COMUNA
01.07.2021 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNE] BARGY [\
DAROVA )

Dprin statut familial se in elege acel statut prin care o persoand se afld in rela ii de rudenie, cdsatorie
sau adop ie cu altd persoani;

m)prin stereotipuri de gen se in elege sistemele organizate de credin e i opinii consensuale, percep ii
1 prejudecad i in legiturd cu atribu iile i caracteristicile, precum i rolurile pe care le au sau ar trebuj sa le
indeplineasca femeile i barba ii;"

n) prin statut marital se in elege acel statut prin care o persoand este necasatorit/, casatorit/a,
divor at/a, vaduv/a.

0) prin bugetare din perspectiva de gen se in elege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vieii femeilor i birba ilor i alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitd ii de anse intre femei i birba i."

p) prin violen  de gen se in elege fapta de violen i direc ionati impotriva unei femei sau, dupd caz, a
unui barbat, motivati de apartenen a de sex. Violen a de gen impotriva femeilor este violen a care afecteaza
femeile in mod dispropor ionat. Violen a de gen cuprinde, fard a se limita insi la acestea, urmitoarele
fapte: violen a domestic, violen a sexuald, mutilarea genitali a femeilor, cisitoria for atd, avortul for at j
sterilizarea for atd, har uirea sexuald, traficul de fiin e umane 1 prostitu ia for ati.

Art. 22. (1)Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile: in
sectorul public i privat, in domeniul muncii, educa iei, sanati ii, culturii i informarii, politicii, participarii
la decizie, furnizarii i accesului la bunuri i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea
unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricirei altei forme de activitate independents, precum i in
alte domenii reglementate prin legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de har vire, hér uire sexuald sau hir uire psihologica definite
conform prezentei legi, atat in public, cat iin privat.

(3)Este interzis orice ordin sau dispozi ie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(4)Statutul familial i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5)Respingerea unui comportament de hér vire i har uire sexuals de cétre o persoani sau supunerea
unel persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoana.

(6)Nu sunt considerate discriminiri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protec ia materniti ii, na terii, lduziei, aliptarii i
cre terii copilului;

b) ac iunile pozitive pentru protec ia anumitor categorii de femei sau barba i

¢) o diferend de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activiti ilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfd oard, constituie o cerin &
profesionala autentici i determinanti atat timp cat obiectivul e legitim i cerin a propor ionala.

(7)Institu iile cu un numir de peste 50 de angaja i, au posibilitatea si identifice un angajat cdruia s ii
repartizeze, prin fi a postului, atribu i in domeniul cgalita ii de anse i de tratament intre femei i birba i,
In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de anse.

(8)La nivelul Primariei Comunei Darova, expertul/tehnicianul in egalitatea de anse sau persoana
desemnata cu atribu ii in domeniul egalitd ii de anse i de tratament intre femei si birba i are urmatoarele
atribu ii principale:

a) analizeazd contextul de apariie i evoluie a fenomenuluj de discriminare de gen, precum i
nerespectarea principiului egalita ii de anse intre femei i birbai i recomanda solu ii in vederea respectarii
acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandiri/observa ii/propuneri  in  vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitd ii de anse i de tratament intre
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femei i barba i cu respectarea principiului confiden ialit3 ii:

¢) propune masuri privind asigurarea egalitiii de anse i de tratament intre femei i birbai,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor i birba ilor;

d) claboreazé planuri de ac iune privind implementarea principiului egalitd ii de anse intre femei i
birba i in care si fie cuprinse cel pu in: mésuri active de promovare a egalitd ii de anse i de tratament intre
femei i barbai i eliminarea discriminirii directe i indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind
prevenirea i combaterea hir uirii la locul de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
prive te politica de remunerare, promovare in func ii i ocuparea func iilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueazi i implementeaza programe i proiecte in domeniul egalita ii
de anse ide tratament intre femei i barba i;

f) acorda consultan 4 de specialitate pentru aplicarea prevederilor legisla iei na ionale i comunitare
in domeniul egalita ii de anse intre femei i birba i,

Art. 23. (1) Prin egalitatea de anse i de tratament intre femei i barbai in rela iile de munci sc
in elege accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activita i;

b) angajare in toatc posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala,

d) informare si consiliere profesionald, programe de init ere, calificare, perfec ionare, specializare i
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

&) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) condiii de incadrare in muncad i de munca ce respectd normele de sdndtate i securitate in munca,
conform prevederilor legisla iei in vigoare, inclusiv condi iile de concediere;

9) beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum i la sistemele publice i private de securitate
sociala;

h) organizaii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate de

acestea;
i) prestaii iservicii sociale, acordate in conformitate cu legisla ia in vigoare.

Art. 24. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai puin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru

cre terea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.
(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de graviditate
1/sau s semneze un angajament ¢i nu va rimane insircinati sau ¢d nu va na te pe durata de valabilitate a

contractului individual de munca.
(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor

gravide i/sau care alapteaza, datoritd naturii ori condi iilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cre terea copiilor in varstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliti i;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, i‘% condi iile legii.
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(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cre terea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliti i sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de muncs echivalent, avand condi ii de munci
echivalente, i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatd ire a condji iilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absen ei.

(9) La revenirea la locul de munci in condi iile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionald, a cirui durata nu poate fi mai mica de 3 zile lucritoare.

Art. 25. Este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce prive te
accesul femeilor i barba ilor la toate nivelurile de instruire i de formare profesionala, inclusiv ucenicia la
locul de muncd, la perfec ionare i, in general, la educa ia continua.

Art. 26. Este interzisd orice formad de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce prive te
accesul femeilor i barbailor la toate nivelurile de asisten i medicald i la programele de prevenire a
imbolnavirilor i de promovare a sanati ii.

Art. 27. (1) Publicitatea care prejudiciaza dupi criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducand atingere imaginii unei persoane in via a publica i/sau particulard, precum i a unor grupuri de
persoane este interzisa.

Art. 28. (1) Angaja ii au dreptul ca, in cazul in care se considera discrimina i pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesiziri/reclama ii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, isa
solicite sprijinul organiza iei sindicale sau al reprezentan ilor salaria ilor din unitate pentru rezolvarea
situa iei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclama ie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumia existenei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atét sd sesizeze
institu ia competentd, cit i si introduci cerere citre instan a judecitoreasca competentd in a cirei
circumscrip ie teritoriald i are domiciliul ori re edin a, respectiv la sec ia/completul pentru conflicte de
munca 1 drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupad caz, instana de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sivar irii faptei.

Art. 29. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu rela iile de munci, referitoare la:

a)anun area, organizarea concursurilor sau examenelor i selec ia candida ilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:

c)stabilirea sau modificarea atribu iilor din fi a postului;

d)stabilirea remunera iei;

e)beneficii, altele decét cele de naturi salariala, precum i la securitate sociala;

finformare i consiliere profesionala, programe de ini iere, calificare, perfec ionare, specializare i
recalificare profesionali;

g)evaluarea performan elor profesionale individuale;

h)promovarea profesionali;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

J)dreptul de aderare la sindicat i accesul la faciliti ile acordate de acesta;

k)orice alte condi ii de prestare a muncii, potrivit legisla iei in vigoare.
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3.1. Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci a functionarilor
publici

Art. 30. Modalita i de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale func ionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) deta are;

c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul Priméariei Comunei Darova ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a autoritd ii sau institu iei publice, in conditiile prezentului cod;

&) mutarea temporarda in cadrul Primdriei Comunei Darova ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritd ii sau institu iei publice, in condi iile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei func ii publice de conducere sau din categoria inal ilor
func ionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inal ilor func ionari publici.

() In cazul func ionarilor publici numi i pe durata determinati modificarea temporara a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egald cu perioada pentru care au fost numi i.

(3) Func ionarilor publici numi i intr-o func ie publicid de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalitd ile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prin delegare, deta are i mutare
temporara.

(4) Func ionarii publici numi i pe durati determinat, precum i func ionarii publici debutani pot fi
promova i in condi iile previizute de O.U.G. nr. §7/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile i
completarile ulterioare;

(5) Func ionarilor publici care exercitd func ia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp
parial nu le sunt aplicabile modalitd ile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prin prin
delegare, detaare i mutare temporari i exercitarea cu caracter temporar a unei funcii publice de
conducere sau din categoria inal ilor func ionari publici.

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale func ionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competen a de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530 din
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare;

(7) Perioada in care func ionarul public de execu ie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o func ie publicd de acela i nivel sau de nivel inferior, in condi iile prezentului cod, constituie vechime
in gradul profesional al func iei publice de execu ie pe care func ionarul public o de ine.

Art. 31. Delegarea

(1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale func ionarului public
prin schimbarea locului muncii i in legaturi cu atribu iile stabilite prin fi a de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul Primdriei Comunei Darova in care este Incadrat func ionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Func ionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmatoarele situa ii:

a) graviditate;

b) 11 cre te singur copilul minor;

¢) starea sanata ii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs del egdrii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in ersul unui an calendaristic se
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poate dispune numai cu acordul seris al func ionarului public.

(5) Pe timpul delegarii func ionarul public { i pastreaza func ia publicd i salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o alti localitate decit cea in care func ionarul public ii desfi oard activitatea,
Primaria Comunei Darova, cea care il deleaga este obligatd sd suporte costul integral al transportului,
cazarii i al indemniza iei de delegare.

Art. 32. Deta area

(1) Deta area se dispune in interesul autoriti ii sau institu iei publice in care urmeaza si i1 desfi oare
activitatea func ionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
func ionar public poate fi deta at mai mult de 6 uni numai cu acordul sau scris.

(2) Deta area se poate dispune pe o func ie publicd vacantd sau temporar vacanti.

(3) Deta area se poate dispune pe o func ie publica de acela i nivel, cu respectarea categoriel, clasei i
gradului profesional al func ionarului public, sau intr-o funcie publici de nivel inferior. Func ionarul
public poate fi deta at pe o func ie publicd de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4) Func ionarul public trebuie si indeplineasci condiiile de studii i condi iile specifice pentru
ocuparea func iei publice pe care urmeaza si fie deta at.

(5) Deta area se poate dispune pe o func ie publici de conducere sau din categoria inal ilor func ionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019, daci func jonarul
public indepline te condi iile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum i condi iile specifice
necesare ocuparii func iei publice, in condi iile prezentului cod.

(6) Func ionarii publici cu statut special, precum i func ionarii publici care ocupa funcii publice
specifice pot fi deta ati pe funcii publice generale sau pe funcii specifice cu in tiin area prealabila a
Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Func ionarii publici pot fi deta ai i pe func ii publice cu statut special, precum i in func ii publice
specifice cu in tiin area prealabiid a Agen iei Naionale a Func ionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in condiiile Codului administrativ.

(8) Deta area se dispune prin act administrativ al persoanei care are competen a legali de numire a
func ionarului public deta at, la propunerea conducitorului autorits 1i sau institu iei publice in care urmeazi
sd 11 desfd oare activitatea func ionarul public deta at. .

(9) Func ionarul public poate refuza deta area daci se afla in una dintre urmatoarele situa ii:

a) graviditate;

b) 11 cre te singur copilul minor;

¢) starea sanata i1, doveditd cu certificat medical, face contraindicati deta area;

d) deta area se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in condi iile legii;

e) este singurul intre indtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs deta arii.

(10) Pe perioada deta arii func ionarul public 1i pastreazi func ia publicd i salariul. Daci salariul
corespunzator func iei publice pe care este deta at este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
deta arii in alta localitate autoritatea sau insti utia publicd beneficiard este obligata s3 i suporte costul
integral al transportului, dus i intors, cel pu in o data pe lund, al cazdrii i al indemniza iei de deta are.

Art. 33. Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea func ionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o func ie publicd vacan a de acela i nivel, cu respectarea categoriei,
clasei i gradului profesional al func ionarului public, sau intr-o func ie publi¢i vacanti de nivel inferior.
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(3) Pentru func ionarii publici de execu ie prin funcie publicd de nivel inferior se in elege orice
func ie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al func iei publice de inute sau de
clasa de nivel inferior.

(4) Pentru func ionarii publici de conducere prin func ie publica de nivel inferior se in elege o func ie
publica de conduccre situata ierarhic la un nivel inferior func iei publice de inute, potrivit ierarhizarii
prevazute la art. 390, precum i orice func ie publici de execu ie.

(5) Func ionarul public trebuie si indeplineasca condi iile de studii, condi iile de vechime i condi iile
specifice pentru ocuparea func iei publice in care urmeazi sa fic transferat. Verificarea condi iilor de
realizare a transferului este in sarcina conducitorului autorits 1i sau institutiei publice la care se transfera
func ionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoriti i sau institu iei
publice in care urmeaza sa i i desfd oare activitatea func ionarul public, cu acordul scris al func ionarului
public i cu aprobarea conducatorului autoritd ii sau institu iei publice in care este numit func jonarul
public.

(7)in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care 11 are sediul
autoritatea sau instituia publici de la care se transferd, func ionarul public transferat are dreptul la o
indemniza ie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfer
1 la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institu ia
publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu
beneficiaza de dreptul la indemniza ie func ionarii publici care au domiciliul in localitatea in care 11 are
sediul autoritatea sau institu ia publici la care se transfers.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea func ionarului public i cu aprobarea conducitorului
autoritd ii sau institu iei publice in care urmeazi si 1 i desfa oare activitatea func ionarul public. Autoritatea
sau institu ia publicd in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al func ionarului public in tiin eazi cu
celeritate Primaria Comunei Darova in cadrul careia ii desfi oard activitatea func ionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea in tiin arii,
conducitorul Primdriei Comunei Darova, in care § i desf3 oara activitatea func ionarul public are obliga ia
sa emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale func ionarului public, cu precizarea
datei de la care opereazi transferul la cerere.

(9) Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depd i 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

(10) Priméaria Comunei Darova poate aproba proceduri interne de sclec ie a func ionarilor publici prin
transfer, respectiv de verificare a condi iilor de realizare a transferului.

(1) In cazul inal ilor func ionari publici, transferul se poate dispune numai pe o funcie publica de
conducere sau de execu ie.

(12) Prin excep ie, transferul la cerere in cazul fnal ilor func ionari publici se dispune de citre
persoana care are competentd legald de numire in func ia publicd, la solicitarea motivati a inaltului
func ionar public i cu aprobarea conducitorului Primariei Comunei Darova in a cirei structura se gase te
func ia publicd de conducere sau de execu ie vacanti pe care urmeaza a fi transferat.

Art. 34, Mutarea

(1) Mutarea in cadrul Primariei Comunei Darova ori in cadrul altej structuri fara personalitate juridica
a autoritd ii sau institu iei publice poate fi definitivi ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o func ie publicd vacantd de acelai nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al func ionaruluj public sau intr-o func ie publicd vacanti de nivel
inferior. Func ionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile

specifice pentru ocuparea func iei publice in care urmeazi si fie mutat.
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(3) Func ionarul public poate refuza deta area daci se afla in una dintre urmitoarele situa ii-

g) graviditate;

h) 11 cre te singur copilul minor;

i) starea sdnatd ii, dovedita cu certificat medical, face contraindicats deta area;

) deta area se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in condi iile legii;

k) este singurul intre indtor de familie;

) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs deta arii,

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozi ia conducitorului Primiriei Comunei Darova, in care ii desfd oars activitatea
func ionarul public, cu acordul scris al func 1onarului public;

b) la solicitarea justificati a func ionaruluj public, cu aprobarea conducitorului autorits ii sau
institu iei publice.

(5) In cazul inal ilor func ionari publici, mutarea definitivi se poate dispune pe o funcie publici
vacantd de conducere sau de execu ie in cadrul autorita ii sau institu iei publice in care acesta } i desfa oard
activitatea de persoana care are competen a legald de numire in func ia publicd, la solicitarea motivati a
inaltului func ionar public i cu aprobarea conducatorului autoritd i sau institu iei publice, daci
func ionarul public indepline te condi iile de studii, condiiile de vechime i condi iile specifice pentru
ocuparea func iei publice in care se dj spune mutarea.

6) in cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivi a unui func ionar public de execu ie se poate
dispune de conducitorul Primiriei Comunei Darova, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
func iei de inute de func ionarul public i cu acordul scris al func ionarului public, in masura in care nu este
afectatd organigrama Primériei Comunei Darova.

(7) Dacd mutarea definitivi se dispune in alti localitate decét cea in care 1 i are sediul autoritatea sau
institu ia publici de la care se dispune mutarea, func ionarul public beneficiazi de o indemniza ie egala cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfers i Ja un concediu platit
de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea sau institu ia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la
indemniza ie func ionarii publici care au domiciliul in localitatea in care ii are sediul autoritatea sau
institu ia publici la care se transfera..

(8) Mutarea temporara pe o alti func ie publicd vacantd sau temporar vacant3 se dispune motivat, in
interesul Primériei Comunei Darova, de citre conducitorul Primiriei Comune; Darova, pe o func ie publici
de acela i nivel, cu respectarea categoriei, clasei i gradului profesional al func tonarului public, pentru o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un func ionar public
poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Func ionarul public trebuie sa indeplineasca
condi iile de studii i condi iile de vechime pentru ocuparea func iei publice in care urmeazi si fie mutat.

(9) Mutarea temporard a unui func ionar public de execuie se poate dispune de conducitorul
Primariei Comunei Darova, motivat, cu repartizarea postului  corespunzitor funciei deinute de
func ionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este
afectatd organigrama Primariei Comunei Darova.

(10) In mod excep 1onal, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitata de func ionarul public in
cazul in care starea sanati ii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu i mai permite desfa urarea
activitd ii in acel compartiment. Mutarea temporaréd sau definitiva se face in condji iile prezentului cod, daci
func ionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineasci atribu iile care ii revin.

Art. 35. Drepturi ale func ionarului public in situa ia mutirii
(1) Dacd mutarea se dispune in alti localitate decit cea in care 11 are sediul autoritatea sau institu ia
publica de la care se dispune mutarea, func ionarul public beneficiazi de o indemniza ie egala cu salariul
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net calculat la nivelul salariului din luna anterioar3 celei in care se transferd i la un concediu plitit de § zile
lucritoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institu ia publici la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazd de dreptul la indemniza ie
func ionarii publici care au domiciliul in localitatea in care 11 are sediul autoritatea sau institu ia publica la
care se transferd.

(2) Func ionarul public poate refuza mutarea in alti localitate decat cea in care 1i are sediul
autoritatea sau institu ia publicd de la care se dispune mutarea, dacd se afld in una dintre urmitoarele
situa i

a) graviditate;

b) 11 cre te singur copilul minor;

c) starea sanata i1, dovedita cu certificat medical, face contraindicati deta area;

d) deta area se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in condi iile legii;

e) este singurul intre indtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs deta irii.

Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutdrii temporare in alti localitate autoritatea sau institu ia publici beneficiari este
obligata sd 1i suporte costul integral al transportului, dus i intors, cel pu in o datd pe luni, al cazarii i al
indemniza iei de mutare a func ionarului public. Cuantumul indemnizaici de mutare este egal cu
cuantumul reglementat in legisla ia in vigoare pentru indemniza ia de deta are.

Art. 36. Suspendarea raporturilor de serviciu.

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale func ionarilor publici poate interveni de drept, la ini iativa
func ionarului public sau prin acordul par ilor. Suspendareca de drept a raporturilor de serviciu i
suspendarea raporturilor de serviciu la ini iativa func ionaruluj public se constata prin act administrativ, iar
suspendarea prin acordul pértilor se aproba prin act administrativ de citre persoana care are competen a de
numire, la cererea func ionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din
O.U.G. nr. 57/20109.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de citre
func ionarul public i a pla ii drepturilor de natura salariali de citre Primaria Comunei Darova.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale func ionarilor publici nu pot inceta i nu pot fi
modificate decat din ini iativa sau cu acordul func ionarului public in cauza.

(4) Prin excep ie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situaie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) Prin excep ie de la dispozi iile alin. (3), in cazul in care in perioada suspenddrii raporturilor de
serviciu intervine o situa ie de eliberare din func ia publici  daca autoritatea sau institu ia public si-a
incetat activitatea In condi iile legii, iar atribuiile i personalul acesteia nu au fost preluate de o alta
autoritate sau institu ie publicd, daca autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar
func ionarul public nu este de acord si o urmeze, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func ia
publicd ocupata de catre func ionarul public a unui func ionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotarérii judecdtoresti prin care s-a dispus
reintegrarea, cauza de eliberare din func ia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspenddrii raporturilor de serviciu poate avea loc i anterior termenului maxim pentru
care a fost constatata, respectiv aprobati, la solicitarea fune ionaruluj public, cu aplicarea corespunzitoare
a procedurii prevazute de Codul administrativ. in aceastd situa ie func ionarul public trebuie si n tiin eze
Primaria Comunei Darova despre inten ia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activita ii, pentru
situa ia in care suspendarea s-a efectuat pentru o pericada de timp mai mare de 60 de ;ile.
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(7) Reluarea activité ii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competen a legald de
numire in func ia publica.

(8) Persoana care are competen a legala de numire in funcia publicd are obligaia si asigure, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit
conform alin. (6), condi iile necesare reluirij activita ii de citre func ionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritd ile i institu iile publice au obliga ia si
rezerve postul aferent func iei publice.

Art. 37. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind functionarul public se afld in una dintre
urmatoarele situa ii:

a) este numit intr-o func ie de demnitate publici, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o func ie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva:

c) este desemnat sa desfi oare activiti i in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institu ii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institu ii de drept public
interna ional, ca reprezentant al Primariei Comunei Darova sau al statului romén, pentru perioada
respectivi;

d) indepline te serviciul militar la declararea mobilizarii i a starii de rizboi sau la instituirea stirii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum i in cazul in care, fa i de acesta s-a
dispus, in condi iile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificirile i completarile
ulterioare, luarea masurii controlului Judiciar ori a misurii controlului judiciar pe cau iune, daci in sarcina
acestuia au fost stabilite obliga ii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantini, in condi iile legii;

g) concediu de maternitate, in condi iile legii;

h) este disparut, iar dispari ia a fost constatati prin hotarére judecatoreasci definitiva;

) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadi mai mare de o luna, in condi iile
legii;

j) in caz de for & majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitd ii de munca in cazul invalidita ii de gradul I sau
II, cu excep ia situa iei in care func ionaruluj public i este afectats ireversibil capacitatea de munca;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savér irea unei infrac iuni respectiv nu a
fost condamnati pentru savdr irea unei infrac juni contra umaniti ii, contra statului sau contra autoriti ii,
infrac iuni de corup ie sau de serviciu, infrac juni care impiedica infaptuirea justi iei, infrac iuni de fals or
a unei infrac iuni savar site cu inten ie care ar face-o incompatibild cu exercitarea func iei publice, cu
excep ia situa iei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

@) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activita ii, cu 15 zile nainte de data incetirii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cuno tin i de motivul incetarii
suspendarii, func ionarul public informeazi in scris persoana care are competen a legald de numire in
func ia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care func ionarul public de execu ie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al func iei publice de execu je pe care func ionarul

public o de ine.

Art. 38. Suspendarea raportului de serviciu la ini iativa func ionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspendi la ini iativa func ionarului public in u?étoarele situa ii:

. obat;
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a) concediu pentru cre terea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péana la implinirea vérstei de 3 ani, in condi iile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in condi iile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include i perioada incredin irii
copilului in vederea adop iei:

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfa oari activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in condi iile legii;

2) efectueaza tratament medical in straindtate, daca func ionarul public nu se afli in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munci, precum i pentru inso irea so ului sau, dupa caz, a so iei ori a unei
rude péna la gradul I inclusiv, in condi iile legii;

h) pentru participare la campania clectorald, pe durata campaniei electorale i péna in ziua ulterioard
alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in condi iile legii;

J) desfd urarea unei activitii in cadrul unor organisme sau instituii interna ionale pe perioada
determinata, in alte situa ii decat in cazul cand este desemnat sa desfa oare activitd i in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institu ii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institu ii de drept public interna ional, ca reprezentant al Primariei Comunei Darova sau al
statului roman, pentru perioada respectiva.

(2) Pentru situa iile previzute la alin. (1) Tit. a) si ¢) func ionarul public este obligat s3 informeze
Primdria Comunei Darova anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de inciden a acestora. Pentru
situa iile prevazute la alin. (1) lit. d), ¢), &), h) si j) func ionarul public este obligat si informeze Primiria
Comunei Darova cu cel pu in 5 zile lucratoare inainte de inciden a situa iilor prevazute la alin. (1). Pentru
situa iile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteazi Primariei Comunei Darova la data
ludrii la cuno tin & de citre func ionarul public de inciden a motivului de suspendare, respectiv in termenul
de 15 zile. In toate cazurile func ionarul public are obliga ia de a prezenta documentele doveditoare ale
situa iilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activiti ii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la ini iativa func ionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cuno tin i de
motivul incetarii suspendirii, func ionarul public informeaza in scris persoana care are competen a legala
de numire in func ia publici despre acest fapt.

(4) Perioada in care func ionarul public de execu ic a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al func iei publice de execu ie pe care

func ionarul public o de ine.

Art. 39. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pir ilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a func ionarului public, pentru un
interes personal, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii func iei publice pe care o
de ine, in alte cazuri decat :

a) concediu pentru cre terea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péana la implinirea varstei de 3 ani, in condi iile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pani la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in condi iile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include i perioada incredin arii
copilului in vederea adop iei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar:

f) desfa oard activitate sindicali pentru care este prevazuta suspendarea in copdi iile legii;
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g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca func ionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum i pentru inso irea so ului sau, dupa caz, a so iei
ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in condi iile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale i pana in ziua ulterioara
alegerilor;

) pentru participarea la greva, in condi iile legii;

i) desfd urarea unei activitii in cadrul unor organisme sau instituii interna ionale pe perioada
determinata.

(2) Durata suspendarii se stabile te prin acordul pér ilor i nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(3) Prin excep ie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivati a func ionarului public pentru o perioadd cumulatid mai mare
decit cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducitorului institu iei publice.

(4)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) i (2) func ionarul
public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competen a de numire in funcia publici.
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se soliciti suspendarea
raporturilor de serviciu ale func ionarului public prin acordul par ilor.

(5) Persoana care are competen a de numire in func ia publici 1 i exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea func ionarului public in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(6) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activita ii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul par ilor, dar nu mai tarziu de data ludirii la cuno tin & de motivul
incetdrii suspendarii, func ionarul public informeaza in scris persoana care are competen a legala de numire
in func ia publica despre acest fapt.

3.2. Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munci al

personalului contractual

(1) Angajarea personalului in cadrul Primariei Comunei Darova se face in conformitate cu dispozi iile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii i ale actelor normative in vigoare.

(2) In baza consim dméntului par ilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte individuale de munca,

care vor con ine clauze privind:

a) identitatea par ilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasci in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) funcia/ocupaia conform specificaiei Clasificarii ocupaiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum i fi a postului, cu specificarea atribu iilor postului;

e) criteriile de evaluare a activiti ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului,

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si 1 i produci efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora;

) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) condi iile de acordare a preavizului de citre pir ile contractante i durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i periodicitatea pl ii
salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi condi iile de mjgﬁcé ale salariatului;
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n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcuren i, clauza de
mobilitate; clauza de confiden ialitate).

(3) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are obliga ia de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
inten ioneazd sa le Tnscrie in contract sau si le modifice.

(4) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale In timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adi ional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
apari iei modificarii, cu excep ia situa iilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de

lege.

Art. 40. Modificarea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul par ilor.

(2)Cu titlu de excep ie, modificarea unilaterali a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile iin condi iile previzute de codul administrative.

(3) Modificarea contractului individual de muncs se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)condi iile de munci;

e)salariul;

ftimpul de munca i timpul de odihna.

Art. 41. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau deta area
salariatului intr-un alt loc de munci decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a deta arii, salariatul i1 pastreaza funcia i toate celelalte drepturi
prevézute in contractul individual de munca.

Art. 42. Delegarea
Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispoziia angajatorului, de citre salariat, a unor

lucrari sau sarcini corespunzitoare atribu iilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Art. 43. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanc ionarea
disciplinard a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum i la o
indemniza ie de delegare, in condi iile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 44. Deta area

Deta area este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din dispozi ia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul acestuia. in mod excep ional,
prin deta are se poate modifica i felul muncii, dar numai cu consim dméantul scris al salariatului,

Art. 45. (1) Deta area poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

@) In mod excep ional, perioada deta arii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus deta area, cu acordul ambelor par 1, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza deta area dispuséd de angajatorul sau numai in nﬂgd excep ional i pentru
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motive personale temeinice,
(4) Salariatul deta at are dreptul la plata cheltuielilor de transport i Cazare, precum 1 la o indemniza ie

de deta are, in condi iile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 46. (1) Drepturile cuvenite salariatului deta al se acorda de angajatorul la care s-a dispus
deta area.

(1) Pe durata deta arii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus deta area, fie de drepturile de la angajatorul la care este deta at.

(2) Angajatorul care deta eaza are obliga ia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus deta area si 1 i indeplineasci integral i la timp toate obliga iile fa i de salariatul deta at.

(3) Dacd angajatorul la care s-a dispus deta area nu 1 i indepline te integral 1 la timp toate obliga iile
fa & de salariatul deta at, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus deta area.

@) In cazul in care existd divergen a intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu i i indepline te
obliga iile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul deta at are dreptul de a reveni la locul siu de
munca de la angajatorul care I-a deta at, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori ide a
cere executarea silitd a obliga iilor neindeplinite.

Art. 47. Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fird consim &mantul salariatului,
i in cazul unor situaii de for i majord, cu titlu de sanc iune disciplinara sau ca masurd de protec ie a
salariatului, in cazurile iin condi iile prevazute de codul administrativ.

Art. 48. Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul par ilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pir i.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca cfect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat i a pla ii drepturilor de naturi salariali de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi i obligaii ale parilor dect cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezult din calitatea sa de salariat,

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au legaturi
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu excep ia
situa iilor in care contractul individual de muncs inceteaza de drept.

Art. 49. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situa ji:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c¢)carantina;

d)exercitarea unei funcii in cadrul unei autoritd i executive, legislative ori Judecitore ti, pe toata

durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:
¢)indeplinirea unei func ii de conducere salarizate in sindicat:

f)for a major4;
g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de procedura penali;
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h)de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autoriza iile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu i-a reinnoit avizele, autoriza iile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de m unca inceteaza de drept;

1)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 50. (1) Contractul individual de muncs poate fi suspendat din ini iativa salariatului, in
urmatoarele situa ii:

a)concediu pentru cre terea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péand la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afec iuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionali;

e)exercitarea unor func ii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toati durata mandatului;

)participarea la grevi.

g)concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situaia absen clor nemotivate ale

salariatului, in condi iile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de
munca, precum i prin regulamentul intern.

Art. 51. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din ini iativa angajatorului in
urmadtoarele situa ii: 2)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a Jformulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta pani la rimanerea definitivi a
hotarérii judecitore ti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activita ii, fara incetarea raportului de muncd, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c!) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condi iile Codului de procedura penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cau iune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obliga ii
care impiedica executarea contractului de munci, precum 1 in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar con inutul misurii impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata deta arii;

e)pe durata suspendarii de citre autoriti ile competente a avizelor, autoriza iilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovi ia celui in cauzd, salariatul
11 reia activitatea anterioard i i se plate te, In temeiul normelor i principiilor, raspunderii civile
contractuale, o despagubire egali cu salariul i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitd ii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depd esc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pani la
remedierea situaiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabildi a sindicatului
reprezentativ de la nivelul Primariei Comunei Darova.

Art. 52. (1) Pe durata reducerii ifsau a intreruperii temporare a activitd ii, salaria ii implica i in
activitatea redusa sau intrerupti, care nu mai desfi oari activitate, beneficiazi de o indemniza ie, platitd din
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fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzator locului de munca
ocupat, cu excep ia situa iilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii i/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariaii se vor afla la
dispozi ia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispund reinceperea activita ii.

Art. 53. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul par ilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 54. Incetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului pir ilor, la data conveniti de acestea;

¢)ca urmare a voin ei unilaterale a uneia dintre par i, in cazurile i in condi iile limitativ prevazute de

lege.

Art. 55, Incetarea de drept a contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum i in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridici, de la data la care angajatorul i-a incetat existen a conform legii;

b)la data ramanerii irevocabile a hotirarii judecdtore ti de declarare a morii sau a punerii sub
interdict e a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

cla data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varsiei standard de
pensionare;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare, la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 11T,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de

gradul 1 sau II;
Articolul 56 alineatul (1), litera ) modificata de art.J pet.2 din Le gea 12/2015

Vezi: Decizia 387/2018 care admite exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin, (1)
lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, exceptie ridicata de Luminita-Catalina Ciobotary in
Dosarul nr. 42.072/3/2015 al Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIll-a conflicte de munca si asigurari
sociale si constata ca acestea sunt constitutionale in masura in care sintagma ,,conditii de varsta
standard" nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executarii contractului individual de
munca, in conditii identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea varstei de 65 de ani.

Vezi: Decizia 759/2017 care admite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Felicia Oanea in
Dosarul nr. 27.722/3/2014 (nr. vechi 3.680/2016) al Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a V1I-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale si de Veronica Dobos in Dosarul nr. 7.802/99/2015 al
Curtii de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1)
lit. ¢) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii sunt neconstitutionale.

"¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile ca?endﬁisrice anterior implinirii
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conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la

data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate

partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la

data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau 11"
Modificat de art.IV pet. 1 din QUG 96/2018

¢) la data indeplinirii cumulative a condi iilor de varsta standard i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excep ional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de muncid, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
condi iilor de vérsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la
data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I1I, pensiei anticipate par iale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacita ii de munci in cazul invalidita ii de gradul I sau II;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotdrarii judecatore ti
de reintegrare;

€) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotdrérii judecitore ti; '

fy de la data retragerii de citre autorii tile sau organismele competente a avizelor, autoriza ilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei funcii, ca misuri de siguran a ori
pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotararii judecdtore ti prin care s-a dispus
interdic ia;

h) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata determinati;

) retragerea acordului parin ilor sau al reprezentan ilor legali, in cazul salaria ilor cu varsta cuprinsa
intre 15 116 ani.

(2) Pentru situaiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris,
prin dispozi ie a angajatorului, i se comunici persoanelor aflate in situa iile respective in termen de 5 zile
lucrétoare.

"(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condi iile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intéi."

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condi iilor de
varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi men inut in aceeai func ie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Art. 56. (1) Nerespectarea oricdreia dintre condi iile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(3) Constatarea nulitd ii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor,

(4) Nulitatea contractului individual de muncid poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a
condita iilor impuse de lege.

(5) In situa ia in care o clauza este afectati de nulitate, intrucét stabile te drepturi sau obliga ii pentru
salaria i, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozi iile legale sau conven ionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(6) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atribu iilor de senﬁiciu.
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(7) Constatarea nuliti ii i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul par ilor.
(8) Daca par ile nu se in eleg, nulitatea se pronun a de catre instan a Judecatoreasca.

Art. 57. Concedierea

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din ini jativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu in de persoana salariatului.

Art. 58. Este interzisi concedierea salaria ilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenen a na ionald, rasa,
culoare, etnie, religie, op iune politicd, origine sociald, handicap, situa ie sau responsabilitate familiala,
apartenen a ori activitate sindicali;

b)pentru exercitarea, in condi iile legii, a dreptului la grevi i a drepturilor sindicale.

Art. 59. (1) Concedierea salaria ilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapaciti ii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activiti ii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cuno tin 3 de
acest fapt anterior emiterii dispozi iei de concediere:

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cre terea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afec iuni intercurente, pan la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare 2
reorganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in condj iile legii.

Art. 60. Concedierea pentru motive care in de persoana salariatului.

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care in de persoana salariatului in
urmatoarele situa ii: -

a)in cazul in care salariatul a savar it o abatere gravi sau abater repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanc iune disciplinara;

b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in

conditiile Codului de procedura penala;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in condi iile Codului de procedura penali;

¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constati
inaptitudinea fizici i/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 1 i indeplineasci atribu iile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art. 61. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 60 lit.
b)-d), angajatorul are obliga ia de a emite dispozi ia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de

la data constatarii cauzei concedierii.
(1) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 60 lit. a), angajatorul poate
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emite dispozi ia de concediere numai cu respectarea dispozi iilor art. 247-252 din O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Dispozi ia se emite in scris i, sub sanc iunea nuliti ii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt iin
drept i sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd i la instan a judecitoreasci la
care se contesta.

Art. 62. (1) Concedierea pentru savar irea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile iin termenele stabilite de codul administrativ.

(8)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 59 lit. d) poate fi dispusi numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 63. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 60 lit. ¢) i d),
precum i in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 55 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obliga ia de a-i propune salariatului allte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabiliti de medicul de medicing a Mmuncii.

(1) In situa ia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obliga ia de a solicita sprijinul agen iei teritoriale de ocupare a for ei de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale i/sau, dupd caz, capacitd ii de munci stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(2) Salariatul are la dispozi ie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a- i manifesta in scris consim dmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(3) In cazul in care salariatul nu i i manifesta consim amantul in termenul prevazut la alin. (2), precum
1 dupa notificarea cazului citre agenia teritoriali de ocupare a forei de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(4) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 60 lit. ¢) salariatul beneficiaz de o compensa ie,
in condi iile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupa

caz.

Art. 64. Concedierea pentru motive care nu in de persoana salariatului
(1) Concedierea pentru motive care nu in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului

individual de munca determinatd de desfiin area locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai

multe motive fard legdtura cu persoana acestuia.
(2) Desfiin area locului de munci trebuie si fie efectivi i si aibi o cauza reald i serioasa.

Art. 65. Concedierea pentru motive care nu in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 66. Salaria ii concedia i pentru motive care nu in de persoana lor beneficiazi de masuri active
de combatere a omajului i pot beneficia de compensa ii in condi iile prevazute de lege i de contractul

colectiv de munca aplicabil.

Art. 67. Dreptul la preaviz
(1) Persoanele concediate In temeiul art. 60 lit. c) st d), ale art. 61 si art. 62 beneficiazi de dreptul la

un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
(2) Fac excep ie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 60 lit. d), care se afla

in perioada de proba.
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(3) In situa ia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncs este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excep ia cazului previzut la art. 50 alin. (2).

Art. 68. (1)Dispozi ia de concediere se comunica salariatului in scris trebuie sa con ind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determini concedierea;

b)durata preavizului;

o)lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate itermenul in care salaria ii urmeazi si opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant, in condi iile art. 64.

(2)Dispozi ia de concediere produce efecte de la data comunicirii el salariatului.

Art. 69. Demisia
(1) Prin demisie se in elege actul unilateral de voin i a salariatului care, printr-o notificare SCrisa,

comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(8) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par 1 in contractul individual de munci sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele colective de munci aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucriitoare pentru
salaria ii cu funcii de execu ie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salaria ii care ocupa
func ii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continuad si 3 i produca toate efectele.

(6) In situa ia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncj este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renun arii totale ori par iale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul nu i1 indepline te obliga iile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI
COMUNEI DAROVA
I AL PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
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A PRIMARULUI COMUNEI DAROVA
4.1. OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI DAROVA

Art. 70 Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul Comunei Darova si de viceprimarul
Comunei Darova, ales in conditiile legii si de Secretarul General al Comunei Darova.

Art. 71. Primarul Comunei Darova, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei i ale legilor tirii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotérarilor
Guvernului, ale administratiei publice locale, ale hotararilor Consiliului local al Comune; Darova.

Art. 72. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sd stabileasca organizarea i func ionarea Primiriei Comunei Darova;

b)sa stabileasca atribu iile corespunzitoare fiecirui salariat, in condi iile legii;

¢)sa dea dispozi ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalita ii lor;

d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€)sd constate savér irea abaterilor disciplinare i si aplice sanc iunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern:

f)sé stabileascd obiectivele de performan & individuald, precum i criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obli ga ii:

a)sa informeze salaria ii asupra condi iilor de munca i asupra elementelor care privesc desfa urarea
rela iilor de munca;

b)sa asigure permanent condi iile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd i condi iile corespunzitoare de munca:

¢)sd acorde salaria ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
i din contractele individuale de munca;

d)sa comunice periodic salaria ilor situa ia economici i financiar a unita i1, cu excep ia informa iilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea uniti ii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabile te prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

¢)sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentan ii salaria ilor in privina deciziilor
susceptibile sd afecteze substan ial drepturile i interesele acestora;

f)sd plateasca toate contribuiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum 1 sd reina i sd vireze
contribu iile i impozitele datorate de salaria i, in condsi iile legii;

g)sa infiin eze registrul general de eviden i a salaria ilor i si opereze inregistrdrile prevazute de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i)séd asigure confiden ialitatea datelor cu caracter personal ale salaria ilor.

Art. 73. (1) Conducerea institutiei are datoria si ia toate misurile necesare pentru:

a) asigurarea conditiilor corespunzitoare desfisurarii normale a muncii;

b) asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele;

c) imbunétatirea continud a conditiilor de munci;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) organizarea si asigurarea perfectiondrii pregitirii profesionale a persoanelor incadrate in munca,
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conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiei este obligata:

a) sd examineze cu atentie §i sd ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

b) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din contractual
/raportul colectiv de munca incheiat la nivel de institutie; drepturile salariale legale nu vor putea face
obiectul vreunei tranzactii sau limitari;

c) sa plateasca inaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor:

d) s elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

f) s asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei i béarbati;

g) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si

interesele acestora:

Art. 74. Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea conditiilor necesare ridicarii calitdtii si eficientei intregii activitati, care sa corespunda
schimbirilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

b) stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in munci a personalului in raport
de pregdtirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd §i probitate civica si
profesionald, stabilirea competentelor si atributiile

c) acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art. 75. Conducerea institutiei va lua misuri pentru:

a) folosirea rationala a fortei de munci, in vederea realizirii sarcinilor ce i revin;

b) intocmirea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

¢) punerea la dispozitic a spatiului corespunzitor bunei desfisuriri a activitatii §i asigurarea
curateniei si ordinii la toate locurile de munci;

d) efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munci, potrivit
legislatiei in vigoare;

e) eliberarea de legitimatii §i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si
a locului de munca.

4.2. Obliga iile personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului Comunei Darova

Art. 76. Respectarea Constitu iei i a legilor:

(1) Func ionarii publici precum i personalul contractual au obliga ia ca prin actele i faptele lor si
promoveze suprema ia legii, sa respecte Constituia i legile &rii, statul de drept, drepturile i liberti ile
fundamentale ale cetd enilor in rela ia cu administra ia publicd, precum i sd ac ioneze pentru punerea in
aplicare a dispozi iilor legale in conformitate cu atribu iile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezulta din indatoririle previzute de lege.

(2) Func ionarii publici trebuie sa se conformeze dispozi iilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii func iilor publice de inute.

Art. 77. Obliga ii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1) Func ionarii publici precum i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in condi iile
legii.

@ In exercitarea dreptului la libera exprimare, func ionarii publici i personalul contractual au
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obliga ia de a nu aduce atingere demnit3 ii, Imaginii, precum i vie ii intime, familiale j private a oricirei
persoane.

(3)In indeplinirea atribu iilor de serviciu, func ionarii publici i personalul contractual au obliga ia de
a respecta demnitatea func jej publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei Comunei Darova in care 11 desfa oari activitatea.

(4) In activitatea lor, func ionarii publici i personalul contractual au obliga ia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se [isa influen a i de considerente personale sau de popularitate. n exprimarea opiniilor,
func ionarii publici ; personalul contractual trebuie s3 aibs 0 atitudine conciliants i sj evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri,

Art. 78. Asigurarea unuj serviciu public de calitate:

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obliga ia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul ceti enilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competen elor Primdriei Comunei Darova.

() In exercitarea func lei/postului de inut, func ionarii publici i personalul contractual ay obliga ia
de a avea un comportament profesionist, precum i de a asigura, in condi iile legii, transparen a
administrativd pentru a cj tiga i a menine increderea publicului in integritatea, impar ialitatea i

eficacitatea autorits ilor j institu iilor publice.

Art. 79. Loialitatea fa 4 de Primiria Comunei Darova:

d) sa acorde asisten 3 i consultan & persoanelor fizice say juridice in vederea promovarii de ac iuni
juridice ori de altd naturs impotriva statului say autorita ii ori institu iei publice in care ii desfi oard
activitatea.

(3) Prevederile men ionate mai sus se aplici i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozi iile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 80. Indeplinirea atribu iilor
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@) In cazul in care se constatd, in condiiile legii, legalitatea dispozi iei prevazute la alin. (3),
func ionarul public i personalul contractual raspunde in condi iile legii.

Art. 81. Limitele delegirii de atribu ii

(1) Delegarea de atribuii corespunzitoare unei functii publice/post contractual vacant se dispune
motivat prin act administrativ de citre persoana care are competen a de numire in func ia publici, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condi iile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atribu ii corespunzitoare unei func ii publice/post contractual ocupat al carei titular
se afld in concediu in condi iile legii sau este delegat in condi iile art. 504 din Codul administrativ ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabile te prin fi a postului i opereazi de drept, in condi iile
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

(3) Delegarea de atribu ii corespunzitoare unei func ii publice sau a unui post contractual nu se poate
face prin delegarea tuturor atribu iilor corespunzitoare unei func ii publice sau post contractual citre acela i
functionar public sau aceeai persoani contractuald. Functionarul public sau personalul contractual care
preia atribu iile delegate exercitd pe perioada delegarii de atribu ii i atribu iile func jei publice pe care o
de ine, precum i atribuiile par ial preluate, cu excep ia situaiei in care atribu iile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra func iei de inute.

(@) In situa ia in care func ia publicd sau postul contractual ale carei atributii sunt delegate i funcia
publica sau postul contractual al carei titular preia par ial atribu iile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, func ionarul public sau personalul contractual care preia atribu iile delegate semneaza
pentru func ia publica sau postul contractual ierarhic superioar.

(5) In situa ia in care la nivelul Primariei Comunei Darova nu exista Compartiment juridic, atribu iile
func iei publice de secretar general U.A.T. Darova pot fi delegate i in totalitate, unui alt func ionar public,
Cu respectarea condiiilor de studii i de vechime necesare pentru ocuparea funciei publice ale cirei
atribu ii {i sunt delegate.

(6) Prin exceptie, in situa ia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei Darova
nu existd un func ionar public cdruia si ii fie delegate atribu iile funciei de secretar general U.A.T.
Darova, acestea sunt delegate unui alt func ionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui func ionar public cu studii superioare de licen i absolvit cu diplomd, in specialitate juridica
sau administrativa:

b) unui func ionar public cu studii superioare de licen .

(7) Delegarea de atribu ii se face numai cu informarea prealabili a func ionarului public cdruia i se
deleagd atribu iile.

(8) Func ionarul public care preia atribu iile delegate trebuie sa indeplineasca condi iile de studii i de
vechime necesare pentru ocuparea func iei publice ale carei atribu ii ii sunt del egate.

(9) Nu pot fi delegate atribu ii func ionarilor publici debutan i sau func ionarilor publici care exercita
func ia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp par ial.

(10) Func ionarii publici pot indeplini unele atribu ii corespunzatoare unei funcii de demnitate
publicd, ale unei func ii de autoritate publicd sau ale unei alte func ii publice, numai in condi iile expres
prevazute de lege.

(1) In cazul funciilor publice de execuie vacante, cu exceptia func iilor publice de auditor i
consilier juridic, atunci cind aceste func ii sunt unice in cadrul autoriti ii sau institu iei publice, atribu iile
pot fi delegate cétre cel putin doi func ionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 82. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confiden ialitatea:
Func ionarii publici i personalul contractual au obliga ia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum i confiden ialitatea in legiturd cu faptele, informa iile sau documentele de care iau
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cuno tin @ in exercitarea functiei publice/postului, in condj iile legii, cu aplicarea dispozi iilor in vigoare
privind liberul acces la informa iile de interes public.

Art. 83. Interdic ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Func ionarilor publici i personalului contractual le este interzis sa solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru al ii, in considerarea func iei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care func ionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitd i de protocol in exercitarea mandatulu sau a func iei publice de inute, care se

supun prevederilor legale specifice.

Art. 84. Utilizarea responsabili a resurselor publice:

(1) Func ionarii publici i personalul contractual sunt obliga i sd asigure ocrotirea proprieta ii publice
1 private a statului i a Primdriei Comunei Darova, si evite producerea oricirui prejudiciu, ac ionand in
orice situa ie ca un bun proprietar.

(2) Func ionarii publici i personalul contractual au obliga ia da foloseasca timpul de lucru, precum i
bunurile apar idand autoriti ii sau institu iei publice numai pentru desfa urarea activiti ilor aferente func iei
publice de inute.

(3) Func ionarii publici i personalul contractual trebuie si propund 1 sd asigure, potrivit atribu iilor
care le revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Func ionarilor publici i personalului contractual care desfa oard activiti i in interes personal, in
condi iile legii, le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autorit ii sau a institu iej publice

pentru realizarea acestora.

Art. 85. Folosirea imaginii proprii:
Func ionarilor publici i personalului contractual le este interzis sd permitd utilizarea func iei
publice/postului in ac iuni publicitare pentru promovarea unei activitd i comerciale, precum i in scopuri

electorale.

Art. 86. Limitarea participirii la achizi ii, concesioniri sau inchirieri:

(1) Un func ionar public sau o persoani contractuali nu poate achizi iona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a Primiriei Comunei Darova, supus vanzarii in condi iile legii, in urmatoarele situa ii:

a) cand a luat cuno tin 4, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu iilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vand ute;

b) cand a participat, in exercitarea atribu iilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunuluj respectiv;

¢) cand poate influen a opera funile de vanzare sau cand a ob inut informa ii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozi iile alin. (1) se aplici in mod corespunzator i in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea public ori privata a statului sau a Primirici Comunei Darova.

(3) Func ionarilor publici i personalului contractual le este interzisd furnizarea informa iilor
referitoare la bunurile proprictate publicd sau privatd a statului ori a unit3 ilor administrativ-teritoriale,
supuse opera iunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte condi ii decit cele previzute de lege.

Art. 87. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilita ilor:

(1) Func ionarii publici i personalul contractual au obliga ia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese i al incompatibilita ilor, precum i normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), func ionarii publici i personalul contractual trebuie si exercite
un rol activ, avdnd obliga ia de a evalua situa iile care pot genera o situa ie de incompatibilitate sau un
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conflict de interese 1 de a ac iona pentru prevenirea apari iei sau solu ionarea legali a acestora.

(3) In situa ia intervenirii unei incompatibilitd i sau a unui conflict de interese, func jonarii publici i
personalul contractual au obligaia de a aciona conform prevederilor legale pentru fincetarea
incompatibilitd ii sau a conflictului de interese, n termen legal.

(4) La numirea intr-o func ie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum i in alte situa ii
prevazute de lege, funcionarii publici sunt obligai sa prezinte, in condiiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile i completarile ulterioare, declara ia de avere i declaraia de interese. Declara ia de avere i
declara ia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii sau de céte ori intervin modificiri.

Art. 88. Activitatea publici:

(1) Comunicarea oficiald a informa iilor i datelor privind activitatea autoritd ii sau institu iei publice,
precum i rela iile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre func ionarii publici desemna i in
acest sens de conducétorul autoriti ii sau institu iei publice, in condi iile legii.

(2) Func ionarii publici i personalului contractual desemnai si participe la activitii sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredin at de
conducatorul autorita ii ori institu iei publice in care 11 desfa oard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemna i in acest sens, func ionarii publici i personalului contractual pot
participa la activitd i sau dezbateri publice, avind obliga ia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritiii ori institu iei publice in cadrul careia ii desfd oari
activitatea.

(4) Func ionarii publici i personalului contractual pot participa la elaborarea de publica ii, pot elabora
i publica articole de specialitate i lucrari literare ori tiin ifice, in condi iile legii.

(5) Func ionarii publici i personalului contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excep ia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul func iei publice.

6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), fun ionarii publici nu pot utiliza informa ii i date la care au
avut acces in exercitarea func iei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica
in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum i a dreptului la via @ intima, familiald i privatd, func ionarii publici i pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirma ii
defdimatoare la adiesa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Func ionarii publici i personalului contractual §i asuma responsabilitatea pentru apari ia publicd i
pentru con inutul informa iilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduiti

prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.

Art. 89. Conduita in rela iile cu ceti enii:

(1) In relaiile cu persoanele fizice i cu reprezentanii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritd ii sau institu iei publice, func ionarii publici i personalului contractual sunt obligai si aibi un
comportament bazat pe respect, buna-credin 4, corectitudine, integritate morald i profesionala.

(2) Funcionarii publici i personalului contractual au obligaia de a nu aduce atingere onoarei,
reputa iei, demnitd ii, integrita ii fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
func iei publice, prin:

a) intrebuin area unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricarei persoane.

(3) Funcionarii publici i personalului contractual trebuic si adopte o atitudine impariald i
justificatdi  pentru  rezolvarea legald, clara i eficientai a problemelor ceti enilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficientd activitd {i, precum i cre terea calitd ii serviciului public, se recomanda respectarca normelor de
conduita prevazute la alin. (1)-(3) i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Func ionarii publici 1 personalului contractual trebuie si adopte o atitudine demna i civilizata
fa a de orice persoani cu care intri in legaturd in exercitarea func iei publice, fiind indritui i, pe baza de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Func ionarii publici i personalului contractual au obliga ia de a asigura egalitatea de tratament a
cetd enilor in faa autoritdilor i instituiilor publice, principiu conform céruia func ionarii publici i
personalul contractual au indatorirea de a preveni i combate orice forma de discriminare in indeplinirea

atribu iilor profesionale.

Art. 90. Conduita in cadrul rela iilor interna ionale:

(1) Func ionarii publici i personalului contractual care reprezinti autoritatea sau institu ia publica in
cadrul unor organiza ii interna ionale, instituii de invi dmant, conferinte, seminare i alte activitii cu
caracter interna ional au obligaia sd promoveze o imagine favorabili Ari i autoritd i sau institu iei
publice pe care o reprezinta.

@) In relaiile cu reprezentan 11 altor state, func ionarilor publici i personalului contractual le este
interzis s exprime opinii personale privind aspecte na ionale sau dispute interna ionale.

3)In deplasdrile externe, funcionarii publici i personalului contractual sunt obligai sd aibd o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol i le este interzisi incilcarea legilor i obiceiurilor A&rii

gazda.

Art. 91. Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, func ionarii publici i personalului contractual au obligaia si
ac ioneze conform prevederilor legale i si ii exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i
impar ial.

(2) Func ionarilor publici i personalului contractual le este interzis si promita luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institu ia publici, de citre al i func ionari publici, precum i indeplinirea atribu iilor in
mod privilegiat.

(3) Func ionarii publici i personalului contractual de conducere sunt obliga i sa sprijine propunerile i
ini iativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbuniti irii activitiii autoritiii sau
institu iei publice in care 11 desfd oari activitatea, precum i a calitd ii serviciilor publice oferite ceta enilor.

(4) In exercitarea atribu iilor de coordonare, precum i a atribu iilor specifice func iilor publice de
conducere, func ionarii publici i personalul contractual au obliga ia de a asigura organizarea activiti ii
personalului, de a manifesta iniiativi i responsabilitate i de a sus ine propunerile personalului din
subordine.

(5) Func ionarii publici de conducere au obliga ia sa asigure egalitatea de anse i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condi iile legisla iei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, ace tia au obliga ia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competen a aferent func iei
publice ocupate i carierei individuale a fieciirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competen elor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performan a profesionald individuald i colectivi a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performan ele necorespunzatoare i sa implementeze masuri destinate
ameliordrii performan ei individuale i, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen ei profesionale pentru
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personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat i si propuna
participarea la programe de formare i perfec ionare profesionali pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini i responsabilitii, in condi iile legii, persoanelor din subordine care de in
cunostin ele, competen ele i indeplinesc condi iile legale necesare exercitarii func iei respective;

g) s@ excluda orice formi de discriminare i de har uire, de orice naturd i in orice situa ie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii condi iilor necesare indeplinirii cu impar ialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, func ionarii publici de conducere au obliga ia de a nu se angaja in rela ii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Art. 92. Principii specifice aplicabile administra iei publice locale:

(1) Administra ia publici locald din Primiria Comunei Darova se organizeaza i func ioneazi in
temeiul principiilor generale ale administra iei publice prevazute in partea I, titlul III i al principiilor
generale prevdzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum i a urmatoarelor principii specifice men jonate in Codul
adminiastrativ:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetd enilor in solu ionarea problemelor de interes local deosebit:

d) principiul eligibilita ii autorit3 ilor administra iei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilita ii:

9) principiul constrangerii bugetare.

Art. 93. Principiile care stau la baza exercitirii func iei publice sunt:
a) principiul legalita ii;

b) principiul compe entei;

¢) principiul performan ei;

d) principiul eficien ei i eficacita ii:

e) principiul impar ialitd ii i obiectivits ii;

f) principiul transparen ei;

g) principiul responsabiliti ii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientérii citre ceti ean;

i) principiul stabilitd ii in exercitarea func iei publice;

j) principiul bunei-credin e, in sensul respectarii drepturilor i indeplinirii obliga iilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

Art. 94, Principiile rispunderii administrative:

(1) Principiul legalitd ii raspunderii - rdspunderea administrativa nu poate opera decat in condi iile sau
in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfi urate de
autorita ile investite in acest scop.

(2) Principiul juste ei sau propor ionaliti ii raspunderii - corelarea sanc iunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savar ite i cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinova ie constatatd, printr-o corecti individualizare.

(3) Principiul celeritd ii - momentul aplicdrii sanc iunii trebuie si fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fird amAnari sau tergivers-ari inutile, pentru ca rezonana sociali a sanc iunii
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aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art, 95. Principiile fundamentale ale personalului contractual:
a) Libertatea muncii;

b) Principiul egalitd ii de tratament;

¢) Principiul consensualiti ii i al bunei-credin e.

Art. 96. Rispunderea aferentd actelor administrative:

(1) Primarul, prin semnare, investe te cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise
in exercitarea atribu iilor care ii revin potrivit legii.

(2) Aprecicrea necesitdii i oportunitatea adoptarii actelor administrative apar ine exclusiv
autoritd ilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate i semnarea documentelor
de fundamentare angajeaza raspunderea administrativi, civili sau penal, dupa caz, a semnatarilor, in cazul
incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritd ilor administraiei publice locale angajeaza, in condiiile legii, rispunderea
administrativa, civild sau penald, dupi caz, a func ionarilor publici i personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului, care, cu incilcarca prevederilor legale, fundamenteazi din punct de vedere
tehnic i al legalitaii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazd, dupd caz, pentru
legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autorita ilor administra iei publice locale emis sau
adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legaliti ii s-au
produs consecin e vatamdtoare, este angajati raspunderea juridicd a autoritd ii executive sau autorita ii
deliberative, dupa caz, in conditiile legii i ale codului administrativ.

(5) Func ionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu opera iunile previzute la
alin. (3) pot formula obiec ii ori refuza efectuarea acestora in condi tile art. 490, respectiv art. 553 din
O.U.G. nr. 57/2019.

(6) Refuzul func ionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele previzute la alin. (5) se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu excep ia situa iilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(7) Func ionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiec ii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor fird a indica temeiuri juridice, in
scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (6), raspund in condi iile legii.

(8) Prevederile alin. (1) -(5) se aplicd i in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
condi iile legii emise, respectiv adoptate de autoriti ile administra iei publice locale.

4.3. Drepturile funcionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Darova

Art. 97. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al func ionarilor publici este garantat.

Art. 98. Dreptul la tratament egal

(@) La baza raporturilor de serviciu dintre Primiria Comunei Darova i func ionarii publici sta
principiul egalita ii de tratament fa & de to i func ionarii publici.

(3) Orice discriminare fa & de un func ionar public, definit in conformitate cu prevederile legisla iei
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specifice privind prevenirea i sanc ionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisi.

Art. 99. Dreptul de a fi informat
Func ionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului cod i care il vizeaza in mod direct.

Art. 100. Dreptul de asociere sindicali

(1) Dreptul de asociere sindicald i de asociere la organiza ii profesionale este garantat func ionarilor
publici.

(2) Func ionarii publici pot, in mod liber, s3 infiin eze organiza ii sindicale, si adere la ele i sa
exercite orice mandat in cadrul acestora,

(3)In situaia in care func ionarii publici sunt alei in organele de conducere ale organiza iilor
sindicale, in func ii salarizate, ace tia au obliga ia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organiza iilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua funcii. In cazul in care
func ionarul public opteazd pentru desfd urarea activita ii in func ia de conducere in organiza iile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in func ia de
conducere din organiza ia sindicali.

(4) Func ionarii publici alei in organcle de conducere ale organizaiilor sindicale, in func ii
nesalarizate, pot de ine simultan funcia publica i funcia in organele de conducere ale organiza iilor
sindicale, cu obliga ia respectirii regimului incompatibilitd ilor i al conflictelor de interese care le este

aplicabil,

Art. 101. Dreptul la grevi
(4) Func ionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in condi iile legii.
(5) Func ionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu i alte drepturi salariale pe

durata grevei.

Art. 102, Drepturile salariale i alte drepturi conexe

(5) Pentru activitatea desfd uratd, func ionarii publici au dreptul la salariu, prime i alte drepturi, in
condi iile legisla iei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(6) Salarizarea func ionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,

Art. 103. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o func ie de autoritate sau demnitate publici
Func ionarii publici pot fi ale i sau numi i intr-o func ie de demnitate publicd, in condi iile prezentului
cod i cu respectarea condi iilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile i

completarile ulterioare.

Art. 104. Dreptul la recunoa terea vechimii in munci, in specialitate iin grad profesional:

(1) Func ionarii publici beneficiaza de vechime in muncd, in specialitate i in grad profesional.

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobanditd in condi iile reglementate de legislaia muncii,
precum i vechimea dobénditi in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandits in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratdi cu documente corespunzatoare de citre
persoana care a desfd urat o activitate intr-o funcie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate i vechimea dobanditi in temeiul unui contract
individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene,
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precum 1 in alte state cu care Roménia a incheiat conven ii de recunoa tere reciprocd a acestor drepturi,
demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfa urat o activitate intr-o func ie de
specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale.

) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de munci,
fiind calculatd prin raportare la frac iunea de norma lucratd i se demonstreazi cu documente
corespunzatoare.,

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale func ionarilor publici nu constituie vechime
in muncd, in specialitate i1n grad profesional, cu excep iile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfi urati de
func ionarul public intr-o funcie publici de execu ie corespunzatoare gradului profesional de inut, cu
excep iile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 105, Dreptul la pensie ila alte drepturi de asiguriri sociale de stat:
Func ionarii publici beneficiazi de pensii, precum i de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

Art. 106. Drepturi ale membrilor familiei func ionarului public, in situa ia decesului acestuia:

(3) In caz de deces al func jonarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urma primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de activitate a
func ionarului public decedat.

(4) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emis din vina Primériei Comunei Darova
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1)
pand la emiterea deciziei pentru pensia de urma .

Art. 107. Dreptul la protec ia legii:

(1) Func ionarii publici beneficiazi in exercitarea atribu iilor lor de protec ia legii.

(2) Primaria Comunei Darova este obligatd sia suporte cheltuiclile necesare asigurdrii asisten ei
Juridice, in cazul in care impotriva func ionarului public au fost formulate sesiziri citre organele de
cercetare penald sau ac iuni in justi ie cu privire la modul de exercitare a atribu itlor de serviciu. Condi iile
de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asisten ei juridice se stabilesc prin act administrativ al

conducétorului Primariei Comunei Darova.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situa ia in care Primiria Comunei Darova in cadrul cireia i

desfd oara activitatea func ionarul public este cea care formuleazi o sesizare penala sau o ac iune in justi ie
impotriva acestuia.

(4) In cazul in care func ionarul public a fost condamnat definitiv pentru saér irea unei infrac iuni cu
inten ie directd, acesta are obliga ia restituirii sumei aferente asigurdrii asisten ei juridice previzute la alin.
(2).

(5) Primaria Comunei Darova este obligati si asigure protecia func ionarului public impotriva

amenin drilor, violen elor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimé in exercitarea func iei publice sau
in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institu ia publici va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Primaria Comunei Darova poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protec ie pentru
func ionarii publici care desfd oard activitd i cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 108. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primariei

Comunei Darova
Primaria Comunei Darova este obligata sa il despagubeasci pe func ionarul public in situa ia in care
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acesta a suferit, din culpa Primiria Comunei Darova, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atribu iilor de serviciu.

(5) Personalul contractual incadrat la Primiria Comunei Darova in baza unui contract individual de
muncad exercita drepturile i indepline te obliga iile stabilite de legisla ia in vigoare in domeniul raporturilor
de munca i de contractele colective de munci direct aplicabile.

(6) Personalul contractual incadrat la Primaria Comunei Darova in baza unui contract de management
exercitd drepturile i indepline te obligaiile stabilite de dispozi iile legale in vigoare direct aplicabile,
precum i cele rezultate din executarea contractului.

4.4. Drepturile personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Darova

Art. 109. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e)dreptul la demnitate in munca:

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

J)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala:

l)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

flobligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

5.1. TIMPUL DE LUCRU

Art. 110. Durata normali a timpului de lucru
Durata normala a timpului de munci pentru func ionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptimand, cu excep iile previzute expres de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ,
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cu modificarile i completarile ulterioare, sau de legi speciale.

(1) Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, func ionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majorata, in condi iile legii.

Art. 111. Programul de lucru

(1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului este 40 ore pe
saptdména, astfel:

- dela 8,00 1a 16,00 luni, marti, miercuri, joi, vineri;

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesititi, sub aspectul relatiilor cu publicul.

(3) Timpul de repaus siptimanal este saimbiita 1 duminica.

Art. 112. Pauza de masa i repausul zilnic

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salaria ii au dreptul
la pauza de masi i la alte pauze, in condi iile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.,

(2) Tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiaz de o pauzi de masi de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 4 ore j Jjumatate,

(3) Pauzele, cu excep ia dispozi iilor contrare din contractul colectiv de munci aplicabil i din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normald a timpului de muneci,

Art. 113. (1) Salaria ii au dreptul intre dou zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
2) Prin excepie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi.

Art. 114. Repausul siptimanal
(1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita i duminica,

5.2. CONCEDII

Art. 115. Dreptul la concediu

(1) Angaja ii Primariei Comunei Darova au dreptul la concediu de odihni, Ia concedii medicale i la
alte concedii, in condji iile legii.

@ In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate j a celor pentru cre terea i
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta i nu pot fi modificate decit din ini iativa
func ionarului public in cauza, cu excep ia situa iilor:

a. Prin excep ie pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarulu public in cauza, in care in
perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de
serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

b. Prin exceptie pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza, in cazul in
care in perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica
prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza respectiv:

»(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarulyj public in temjen de 5 zile lucratoare
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de la emitere, in urmatoarele cazuri:
a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de

acord sa o urmeze:
d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul

public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;”

Art. 116. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.117. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 118. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

Art. 119. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar

de cel putin 3 zile lucratoare.
(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de

salariati prevazute la alin. (1) va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 120. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitron, beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de

scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
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Art. 121. Programarea concediilor
(1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre

conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, in
masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3)Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarca astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de

concediu neintrerupt.

Art. 122, - Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul

nu poate fi efectuat.

Art. 123. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele

cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz
in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 1 an.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita

acest lucru.

Art. 124. (1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la art.
123 alin. (1) lit. a), ¢), d) si €), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in concediu pentru
maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii,
numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate, In situatia
rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii,

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 125, (1) In cazul in care concediul inceput la 0 anumita data este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatuluj pentru perioada lucrata dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

(2) La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda
salariatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte, in conditiile prezentei hotarari.
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Art. 126. (1) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la alte unitati se acorda de unitatile la
care acestia isi desfasoara activitatea,
(2) Salariatii detasati la o alta unitate avand sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla unitatea
la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueaza in timpul detasarii.

Art. 127. (1) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de
munca a incetat din motivele prevazute la art. 130 alin. (1) Lit. 1), j), k), 1) si art. 135 din Codul muncii,
acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) salariatilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, din cauza starii sanatatii, constatata prin certificat medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o alta
munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

b) femeilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani;

¢) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 130 alin. (1) lit. j)
din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmaririi penale sau incetarea
procesului penal ori a urmaririi penale.

(3) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati, de catre unitatea de la care s-a efectuat
transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi
suportata de catre cele doua unitati, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului
calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat

inainte de transferare.

Art. 128. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la

alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile

de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea in concediu.

Art. 129. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 130. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art. 131. (1) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de
munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta

perioadei efectiv lucrate.
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(2) Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit pentru perioada lucrata de la
inceputul anului calendaristic si salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar in termen.

(3) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se va acorda membrilor sai de familie - sot, copii, parinti.

Art. 132. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

(1) In afara concediului de odihna, salariatii din cadrul Primiriei Comunei Darova au dreptul la zile
de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se calculeazi in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a
salariului de baza, sporului de vechime si. dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Art. 133. Concedii firi plati
(1) Salariatii din cadrul Primériei Comunei Darova au dreptul la concedii fara plata, a caror durata

insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical: de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 134. (1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de

salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 133 alin. (1) Iit. a) nu afecteaza vechimea in

munca.
(1) Pentru rezolvarea unor situa ii personale salaria ii au dreptul la concedii fard plata.

(2) Durata concediului fird plata este de 60 de zile cu acordul angajatorului.
Art. 135. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

(1) In afara concediului de odihna, salariatii din cadrul Primiriei Comunei Darova au dreptul la zile
de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
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a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se calculeazi in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a
salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
Impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Art. 136. Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata,

Art. 137. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numaj daca absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii.

Art. 138. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu

respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 139. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de

ore.
(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de

baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in

contractul individual de munca.
(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de

comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului in conditiile prevazute la art. 138 alin. (1).

Art. 140. - Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

5.3. Zile libere
Art. 141. Zile nelucritoare i sirbitori legale

(1)Sunt zile nelucratoare zilele de sirbatori legale, stabilite conform legii:
b) 1 12 ianuarie;
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c) 24 ianuarie — Ziua Uniri Principatelor Romane;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa telui;

e) prima ia doua zi de Pa ti;

f) 1 mai;

g) 1 iunie;

h) prima ia doua zi de Rusalii;

) Adormirea Maicii Domnului:

) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 decembrie;

) prima ia doua zi de Craciun;

m) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele cre tine, pentru persoanele apar inand acestora,

(1) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apar inind cultelor reli gioase legale, altele
decat cele cre tine, se acordi de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbitoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihni anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de munca

i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(@) In situa ia in care incapacitatea temporarid de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situa ia de incapacitate temporari de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual j in situa ia in care incapacitatea temporara de
munca se men ine, in condi file legii, pe intreaga perioads a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sd acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau par ial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, primarul
este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul incetirii
contractului individual de munci sau a raportului de serviciu.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE I SAN CTIUNILE DISCIPLINARE

6.1. Abaterile disciplinare i sanc unile disciplinare ale func ionarilor publici

Art. 142, Raspunderea administrativ-disciplinari a func ionarilor publici

(1) Incilcarea cu vinovi ie de citre func ionarii publici a indatoririlor corespunzatoare func iei publice
pe care o dein i a normelor de conduitid profesionald i civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinar i atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
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c) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

d) neglijen a repetatd in rezolvarea lucririlor;

e) absen a nemotivata de la serviciu;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) interven iile sau stiruin ele pentru solu ionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confiden ialitd ii lucririlor cu acest caracter;

) manifestdri care aduc atingere prestigiului Primériei Comunei Darova unde func ionarul public i i
desfa oari activitatea;

j) desfd urarea in timpul programului de lucru a unor activiti 1 cu caracter politic;

k) refuzul nemotivat de a indeplini atribu iile de serviciu;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

m) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdic ii stabilite prin lege pentru func ionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese i incompatibilita i;

n) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibiliti i daca func ionarul public nu ac ioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

o) incalcdrea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

p) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul func iei publice i
func ionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanc iunile disciplinare sunt:

a. mustrarea scrisa;

b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péana la 3 luni;

c. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d. suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

e. retrogradarea intr-o func ie publici de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului:

f. destituirea din func ia publica.

(4) Abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanc junile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanc iunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanc iunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) Iit. 1)-k) si m), se aplica una dintre sanc junile
disciplinare prevazute la alin. (3%

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanc iunea disciplinard previzuti
la alin. (3) lit. f), In condi iile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanc junile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru func ionarii publici de execuie sanc iunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplici prin
transformarea func iei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanc iunii disciplinare. Pentru
func ionarii publici de conducere in situa ia in care sanc junea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru ca nu existd o funcie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritd ii sau
institu iei publice, se aplici sanc iunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanc iunii disciplinare, conform prevederilor alin. (3)/\daca s-a ivit un motiv
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legal de incompatibilitate, iar func ionarul public nu ac ioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situa ia de incompatibilitate se
constata 1 se sanc ioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificirile i completirile ulterioare, se va ine seama de cauzele j gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivar itd, gradul de vinoviie i consecin ele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a func ionarului public, precum i de existen a in antecedentele
acestuia a altor sanc iuni disciplinare care nu au fost radiate in condi iile prezentului cod.

(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanc iunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanc iunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savar iri; abaterii disciplinare, cu excepia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibiliti i, pentru care sanc iunea disciplinari se
aplica respectiv, s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar func ionarul public nu ac joneaza pentru
incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(9) situa ia de incompatibilitate se constatii i se sanc ioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile i completirile ulterioare;

(10) In cazul in care fapta func ionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard i ca infrac iune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasdrii ori renun &rii la
urmarirea penald sau pana la data la care instan a Judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsci, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situa i1, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia i sanc iunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reluarii.

(11) Pe perioada cercetarii administrative, in situa ia in care func ionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influen a cercetarea administrativd, conducitorul Primariei Comunei
Darova are obliga ia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influen a cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporard a func ionarului public in cadrul Primiriei Comunei Darova ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritd ii ori institu iei publice. Mésura se dispune pe
intreaga durata pe care func ionarul public poate influen a cercetarea administrativi.

(12) In situaia in care in cazul func ionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competen a numirii in funcia publicd are obligaia si dispuna
mutarea temporard a func ionarului public intr-o func ie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu

men inerea drepturilor salariale avute.

Art. 143, Radierea sanc iunilor disciplinare:
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492
alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de

sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) S consﬁta prin act administrativ
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al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 144, Rispunderea contraven ionali:
(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au

savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 145. Rispunderea civili:
(1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care

functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.146. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 145 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a
unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii Judecatoresti

definitive.
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de

imputare,

Art. 147. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale:

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi
sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata
pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu

mentinerea drepturilor salariale avute.
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6.2. Abaterile disciplinare isanc unile disciplinare ale personalului contractual

Art. 148. Raspunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc iuni
disciplinare salaria ilor sii ori de céte ori constati ci ace tia au sdvar it o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca i care consti intr-o ac iune sau inac iune
savar ita cu vinovi ie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munc# sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele i dispozi iile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 149. (1) Sanc iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivir e te o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcie, cu acordarea salari ului corespunzitor funciei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depa i 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza i/sau, dupd caz, iaindemniza ici de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd,

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabile te un alt regim
sanc ionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanc iunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanc iune disciplinard in acest termen. Radierea sanc junilor disciplinare se constati prin
dispozi ie a angajatorului emisi in forma scrisi.

Art. 150. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceea i abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanc iune.

Art. 151. Angajatorul stabile te sanc junea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savér ite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost sivar ita;

b)  gradul de vinova ie a salariatului;

¢) conscein ele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanc iuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 152 (1) Sub sanc iunea nuliti ii absolute, nici 0 mésura, cu excep ia celei previzute la art, 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

@) In vederea desfi urdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora i locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in condi iile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv d dreptul angajatorului si dispund sanc ionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

4) (4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa Jormuleze si sa sustina
loate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei impulternicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cﬁ'erea sa, de catre un
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reprezentant al sindicatului al carui membru este.In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sd formuleze i si susind toate apdrarile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele i motiva iile pe care le considera necesare, precum i dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este."

Art. 153. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanc junii disciplinare printr-o dispozi ie emisi in form3
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cuno tin @ despre sivar irea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savar irii faptei.

(2) Sub sanc iunea nuliti ii absolute, in dispozi ie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, sub sanc iunea nuliti ii absolute, nicio masura, cu excep ia
avertismentul scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, nu a
fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanc iunea disciplinard se aplici;

e) termenul in care sanc iunea poate fi contestati;

f) 1instan a competenta la care sanc junea poate fi contestata.

(3) Dispozi ia de sanc ionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4)Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re edin a comunicata de acesta,

(5)Dispozi iade sanc ionare poate fi contestati de salariat la instan ele judecitore ti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Raspunderea patrimoniala

Art. 154. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 155. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
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Art. 156. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 157. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot 11 restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 158. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 159. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in

conditiile Codului de procedura civila.

Art. 160. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea penala
Art. 161. (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda

penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat
al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub
orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii,
terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale,
pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor
de munca, securitatii si sanatatii in munca.

Art. 162. (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3
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luni la 2 ani sau cu amenda.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Unijunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o
perioada de pana la S ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani:

¢) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de
pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii profesionale in
cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3), angajatorul va fi obligat sa
plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratici se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-
ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere s amenzile
administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) de catre un subcontractant,
atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta,
n solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).

CAPITOLUL VII
PROCESUL DE IDENTIFICARE A NECESITATILOR DE INSTRUIRE SI A
PROGRAMULUI ANUAL DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DAROVA

7.1. Procesul de identificare a necesitatilor de instruire §i a programului anual de perfectionare
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova

Art. 163. (1) Func ionarii publici i personalul contractual au dreptul i obliga ia de a- i imbuniti i in
mod continuu abiliti ile i pregitirea profesionala.

(2) Primaria Comunei Darova are obliga ia de a asigura participarea pentru fiecare func jonar public i
personal contractual, la cel puin un program de formare i perfec ionare profesionald o dati 1a doi ani,
organizat de Institutul Na ional de Administra ie sau de al i furnizori de formare profesionald, in condi iile
legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii compe entelor necesare exercitirii unei
func ii publice de conducere sunt organizate de Institutul Na ional de Administra ie,/h condi iile legii.

Elaborat:
Responsabil Resurse mane
Cire an Flavius Alex




Data editiei: REGULAMENTUL INTERN AL SALARIATILOR COMUNA
01.07.2021 DIN CADRUL PRIMARIET COMUNE] DAROVA
DAROVA

(4) Primaria Comunei Darova are obliga ia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare i perfec ionare profesionali organizate la ini iativa ori
in interesul Priméria Comunei Darova, precum 1, in situatia in care estimeazi ci programele de formare i
perfec ionare profesionald se vor desfiura in afara localitd ii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare i masa, in condi iile legisla ici specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazi programe de formare i de perfec ionare profesionald, func ionarii
publici i personalul contractual beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Primaria Comunei Darova:

b) urmate la ini iativa func ionarului public i personalului contractual, cu acordul persoanei care are
competen a de numire, i numai in cazul in care perfec ionarea profesionald are legdtura cu domeniul de
activitate al Primadria Comunei Darova sau cu specificul activitd ii derulate de func ionarul public i
personalul contractual in cadrul acesteia.

(6) Func ionarii publici i personalul contractual care urmeazi programe de formare i perfec ionare
cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in ari sau in strdinatate, finan ate
integral sau par ial prin bugetul Primiria Comunei Darova, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligai si se angajeze in scris ca vor lucra in administra ia publicd intre 2 i 5 ani de la terminarea
programelor, propor ional cu numirul zilelor de formare sau perfec ionare de care au beneficiat, daci
pentru programul respectiv nu este previazuta o alta perioada.

(7) Func ionarii publici i personalul contractual care au urmat forme de perfec ionare profesionali, in
conditiile alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, prin acordul par ilor potrivit dispozitiilor art.
516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din O.U.G. nr. 57/201 9, inainte
de implinirea termenului previzut, sunt obliga i sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfec ionare, precum i, dupai caz, drepturile salariale primite pe perioada perfec ionarii, calculate in
condi iile legii propor ional cu perioada rimasi péna la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare i perfec ionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate si restituie institu ici sau autorit3 ii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum i drepturile salariale primite in perioada perfec ionirii, calculate in condi iile legii,
daca acestea au fost suportate de Primiria Comunei Darova.

(9) Nu constituie formare i perfec ionare profesionald inu pot fi finan ate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in condi iile prevézute de legisla ia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a func jonarilor
publici i al personalului contractual, inclusiv drepturile i obliga iile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuii in domeniul administra iei

publice.

Art.164. Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:
a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala,

finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire:
b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul

autoritatilor si institutiilor publice;
¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare

externa;
d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art.165. (1) Programele de formare prevazute la art. 155 lit. a) sunt programe de formare specializata
sau programe de perfectionare.
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(2) Programele de formare prevazute la art. 155 lit. a) pot fi desfasurate cu participarea directa a
beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul

mijloacelor electronice.

Art. 166. Programele de formare prevazute la art. 155 lit. b) pot fi desfasurate sub urmatoarele
forme:

a) specializare la locul de munca, in sensul definit in prezenta hotarare;

b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national sau international, in
sensul definit in prezenta hotarare:

¢) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara
sau din strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

Art. 167. Programele de formare prevazute la art. 155 lit. ¢) sunt activitatile de instruire derulate ca
parte componenta in implementarea unui proiect cu finantare externa si care au ca SCop asigurarea atingerii
obiectivelor acestuia.

Art. 168. (1) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 155 lit. ¢) se face prin certificat de
participare eliberat de organizator.

(2) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 155 lit. a) si b) se face prin adeverinta
eliberata de autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public ori, dupa caz, de
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 155 lit. ¢) se face prin certificat de
participare eliberat de autoritatea ori institutia publica organizatoare.

(4) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege, precum si
recunoasterea abilitatilor si competentelor dobandite in urma finalizarii programelor de formare se fac in
conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupa caz, de participant la programele de formare se
face pe baza documentului prin care se atesta absolvirea ori participarea la programul in cauza.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta trebuie sa contina, de regula, cel
putin urmatoarele elemente:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului:
¢) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de mnregistrare la emitent;

d) denumirea completa a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea, tipul

programului, durata si perioada de derulare a acestuia;
e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;
g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau

reprezentantului legal al acestuia;
h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se atesta

absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acesteia.
(7) Orice alta forma de pregatire profesionala se atesta prin adeverinta aprobata de catre

conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 169. (1) Formarea profesionala a functionarilor publici se organizeaza si se desfasoara, de
regula, in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici.
(2) Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzatoare uneﬁ anumite categorii pot

e
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participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul autoritatii sau
institutiei publice, doar in masura in care acest lucru are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor

si competentelor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

Art. 170. Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru functionarii
publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice specifice
asimilate acestora se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al presedintelui Agentiel Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 171. Planul de perfec ionare profesionali a func jonarilor publici

(1) Priméria Comunei Darova are obliga ia si elaboreze anual planul de perfec ionare profesionali a
func ionarilor publici, estimarea i eviden icrea distincti a tuturor sumelor necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare i perfec ionare profesionala organizate la ini iativa ori
in interesul Primdria Comunei Darova.

(2) Primaria Comunei Darova are obliga ia sd comunice Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici
datele solicitate cu privire la formarea i perfec ionarea func ionarilor publici.

(3) Coninutul i instruc iunile de elaborare a planului de perfec ionare, precum i modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agen ia Na ionala a Func ionarilor Publici cu privire la perfec ionarea
profesionald a func ionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

7.2. Procesul de identificare a necesititilor de instruire si al programului anual de perfectionare
al personalului contractual

Art. 172. (1) Formarea profesionala a salaria ilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerin ele postului sau ale locului de munci;

b)ob inerea unei calificiri profesionale;

c)actualizarea cuno tin elor i deprinderilor specifice postului i locului de munci i perfec ionarea
pregatirii profesionale pentru ocupa ia de baza:

d)reconversia profesionald determinati de restructurari socioeconomice;

e)dobandirea unor cuno tin e avansate, a unor metode i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitd ilor profesionale;

f)prevenirea riscului omajului:

g)promovarea in munci i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali i evaluarea cuno tin elor se fac pe baza standardelor ocupa ionale.

Art. 173. Formarea profesionali a personalului contractual se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din ard ori din striinatate;

b)stagii de adaptare profesionali la cerin ele postului i ale locului de munca:

c)stagii de practicd i specializare in ard iin strdinatate;

d)ucenicie organizati la locul de munci:

¢)formare individualizata:

flalte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.

Art. 174. (1) Angajatorii au obliga ia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru to i salaria ii, dupd cum urmeaza:
T
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a)cel pu in o data la 2 ani, daci au cel pu in 21 de salaria i;
b)cel pu in o data la 3 ani, daci au sub 21 de salaria 1.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in condi iile alin. (1),

se suportd de catre angajatori.

Art. 175. (1) Angajatorul persoana juridicd care are mai mult de 20 de salaria i elaboreaza anual i
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentan ilor
salaria ilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la contractul

colectiv de munci incheiat la nivelul Primiriei Comunei Darova.
(3) Salaria ii au dreptul sa fie informa i cu privire la con inutul planului de formare profesionala.

Art. 176. (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 177. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare

in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 178. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile art. 163 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. ( 1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
Jjudecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta
penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 179. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul

sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
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zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 180. Planul de perfec ionare profesionali a personalului contractual

Personalul contractual are dreptul i obligaia de a-i fmbunitii in mod continuu abilits ile i
pregdtirea profesionald. Primiria Comunei Darova are obligaia si elaboreze planul de perfec ionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum i obliga ia si prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregitire, formare i perfec ionare profesionald organizate de Institutul

Na ional de Administra ie sau de al i furnizori de formare 1 perfec ionare profesionald, a cheltuielilor de
transport, cazare imasa, in condi iile legii.

Art. 181. (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la ini jativa angajatorului sau la
ini iativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile i obliga iile par ilor, durata formarii
profesionale, precum 1 orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiy obliga iile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionals, se
stabilesc prin acordul par ilor i fac obiectul unor acte adi ionale la contractele individuale de munca.

Art. 182. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este ini iata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta,

(1) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale de inute.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerati stagiu de cotizare
in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 183. (1) Salariaii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 197 alin. (1) din Legea 53/2003 — (r) privind codul muncii, cu modificirile i completarile
ulterioare, nu pot avea initiativa incetirii contractului individual de munci pentru o perioada stabilitd prin
act adi ional.

(2) Durata obliga iei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum i orice alte aspecte in legatura cu obliga iile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act adi ional la contractul individual de
munca.

() Nerespectarea de citre salariat a dispozi iei previzute la alin. (1) determini obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, propor ional cu perioada nelucrata
din perioada stabilitd conform actului adi ional Ia contractul individual de munca.

(4) Obliga ia previzuti la alin. (3) revine i salaria ilor care au fost concedia i in perioada stabilita prin
actul adi ional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadad mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotirare
Judecatoreasca definitivi pentru o infrac iune in legdturd cu munca lor, precum i in cazul in care instan a
penald a pronun at interdic ia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 184. (1) In cazul in care salariatul este cel care are ini iativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul

sau, dupd caz, cu reprezentan ii salaria ilor.
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(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitirii. Totodat3 angajatorul va decide cu privire la condi iile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 185, Salaria ii care au incheiat un act adi ional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munci si alte avantaje in natura

pentru formarea profesionali.

CAPITOLUL XIII
SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 186. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

(1) Orice salariat al autoritatii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de
incélcare a legii de citre orice alt salariat, fapte prevazute de lege fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni. Constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturi
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritatii;

2
Pl

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglij enta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: secretarul general al
Comunei Darova, arhitectul-sef, consilierii juridici, functionarii publici cu atributii de control, membrii
comisiilor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi ficuti alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii;

¢) comisiei de discipling, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente

specifice;
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d) organelor judiciare;
€) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese $1 a incompatibilititilor;

g) sindicatului Primariei Comunei Darova,
(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizdrii, de a lua masuri

pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.
(5) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazi
incalcari ale legii.
CAPITOLUL X1
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art. 187. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face

anual,
(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de

executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a moduluj de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de

catre functionarul public,
(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele

elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(5) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuic sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obicctivele institutiei in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(6) Evaluarea  performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 Iuni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(8) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator*;

d) eliberarea din functia publica.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
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(10) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici,

(11) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum
si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologici de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 —
privind codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare.

Art. 188. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si

urmareste:
a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin

raportare la nivelul functiei publice detinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor

profesionale individuale;
c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor

activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 189. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele

componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul
de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public si se
contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiej publice sau, dupa caz, de catre persoana
care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. in realizarea activitatilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita
profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Art. 190. (1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:
a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv

functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor orj institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii

acestora;
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e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;

f)persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritati
ori institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea altor autoritati sau

institutii publice.

(2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de persoane diferite, potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana
carcia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalucaza gradul si modul de
atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru
atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute in prezentul alineat.

3 In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotarire a consiliului
local, respectiv a consiliuluj judetean, precum si pentru secretarul unitatii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea consiliului
local, respectiv a consiliului judetean.

(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, prevazuta la alin, (3), se transmite
primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel tarziu pana la data de 15 ianuarie a anului in
care se realizeaza evaluarea, sub sanctiunea neluarii ei in seama la realizarea evaluarii.

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administratiy competenta de
realizare a evaluarii prevazute la alin. (1) Iit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si

limitelor delegarii.

Art. 191. (1) in intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:
a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu are calitatea de evaluator, pentru

functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director general, director general adjunct,
director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si functiile publice specifice asimilate
acestora, respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director
executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul
institutiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al
institutiilor publice subordonate acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef serviciu
si sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia, precum si pentru functionarii publici
de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat

contrasemnatarului;
c) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organi/z;torice a autoritatii ori

Avizat: \_Apfbbat:
Secreta genl [ ALT, Pyimar,
Nﬁf & f [/[/L/ Tilihed Sorin

|/ |

Elaborat:
Responsabil Resurse
Cire an Flavius Ajexr_ ndr




Data editiei: REGULAMENTUL l'NTERE\I AL SALARIATILOR COMUNA
01.07.2021 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI DAROVA
DAROVA

institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de inaltul

functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

(5) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 192. (1) In situatia in care instanta Judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntata in
urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea
de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara activitatea
in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a fi

refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);

¢) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia
in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii

sau institutiei publice respective.
(2 In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 193. (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada decét cea prevazuta la alin. (1), in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit
structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

(3) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (2) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al

functionarului public:
= ~ /[
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a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu
sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar orj sub control
judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului
de serviciu, se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este disparut, jar
disparitia a fost constatata prin hotardre judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5

zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei legi,

(6) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza s ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarje din
anul urmator perioade; evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucratoare de 1a expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a

prevederilor alin. (2) lit, b).

Art. 194. (1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 622 alin. (1) lit. a), la inceputul perioade; evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.

compartimentului in care isj desfasoara activitatea functionarul public,
(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in

conformitate cu nivelu] atributiilor titularului functie; publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea

si calitatea muncii prestate.
4)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorij de performanta se aduc la cunostinta

functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale sj indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial say ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau Institutiei publice,

Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.,

Art. 195. Criteriile de performanta utilizate pentry realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 622 alin. (1) lit. b) sunt prevazute 1a pet. IIT

din anexa nr, 2.
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b) interviul:

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit

in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabjleste punctajul final sj calificativul
acordat; b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionaruly; public, dificultatile obiective intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

b) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadej evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutje intre evaluator g functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la

acesta, avand ca finalitate Sseémnarea si datarea raportului de evaluare de catre evaluator si de catre
functionaruy] public evaluat.
(4)In cazul in care intre functionaruy] public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra

continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

b) in situatia Tn care ny se ajunge la un punct de vedere comun, functionary] public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionaru] public evaluat refuza sq semneze raportul de evaluare, acest aspect
8€ consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul functionarulyj public evaluat de a S€mna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor

Juridice ale acestuia,

Art. 197, (1) In aplicarea prevederilor art. 622 alin. ( 1), pentru fiecare dintre componentele evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda notedela a5 Nota
I reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruiz dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta,

iar nota 5 reprezinta nivelul maxim,
(8) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a

notelor acordate pentry indeplinirea fiecaru; obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus

revizuirea acestora b€ parcursul perioadei evaluate.
(4) Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetica

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final a] evaluarii performantelor

profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 s; 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

Elaborat:
Responsabil Resurse |
Cire an Flavius Aley
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¢) pentru un punctaj intre 3

»21 814,50 se acorda calificativy] bine;
d) pentru un punctaj

intre 4,5] gj 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

ficativele obtinute Ia evaluarea performante]or
in vedere 1a:

a) promovarea intr-g functie publica sy
b) eliberarea din functia publica,

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul yrmga

evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionari

planului de perfectionare profesionala g functionarilor publici."

perioara;

tor perioadej evaluate, stabilite in cadrul
lor publici, se ay in vedere [a elaborarea

CAPITOLUL X1
COMISIA PARITARA

Art. 201. (1) fn cadrul Primso:o:
Dispozitiei Primarului nr.... . | /
Primdrie; Comunei Darova

Avizat:

Secretar gener UAT,
Nifarean rioara/|
i

Elaborat: -
Responsabi] Resurse Ymane
Cire an Flavius Aleyap)
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(5)Primaria Comunei Darova poate incheia anual, in condiiile legii, acorduri cu sindicatele
Teprezentative ale func ionarilor publici sau cu reprezentan ii functionarilor publici, care s3j cuprinda numai
masuri referitoare la:

k) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunati irii condi iilor Ia locul de munc:

1) sdnatatea i securitatea in munca;

m)programul zilnic de lucru;

n) perfec ionarea profesion ala;

0) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare ]a protecia celor alei in organele de
conducere ale organiza iilor sindicale.

(6)In cazul in care sindicatul nu este réprezentativ sau func ionarii publici nu sunt organizai in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentan i1 func ionarilor publici din Primiria Comunei Darova,
desemna i in condj iile legii.

(7)Autoritatea sau instituia publici va fumniza sindicatelor reprezentative sau reprezentan ilor
func ionarilor publici informa iile necesare pentru incheierea acordurilor colective, in condj iile legii.

a) la stabilirea masurilor de imbundti ire a activitj ij Primériei Comunei Darova pentru care sunt

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionali a func ionarilor publici, daci costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

PR

rezonabild la locul de muncs pentru persoanele cu dizability j care ocupa func ii publice;

f) alte situa ii previzute de lege.

(5) In exercitarea atribu iilor, comisiile paritare emit avize consultative,

(6) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
Sau reprezentan ii func ionarilor publici i Primaria Comunej Darova, in situa ia in care ay fost incheiate

astfel de acorduri,

DISPOZITII FINALE

Elaborat:
Responsabil Resurse I
Cire an Flavius Alexay




06.07.2021 Proiect la dispozitia cu nr. 60 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova - ...

= MENIU. i

Proiect la dispozitia cu nr. 60 privind aprobarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Darova

Acasa [/ Monitorul Oficial

Proiect la dispozitia cu nr. 60 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Darova.
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ROMANIA PROIECT,
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL COMUNEI DAROVA

DISPOZITIA NR. 60
din 06.07.2021
privind aprobarea Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova

Avand in vedere:

= Referatul de specialitate nr. 3. 306 din 5.07.2021 al persoanei responsabile cu atributii de
Resurse Umane privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Darova;

in conformitate cu:

= Constitutia Romaniei — (r), cu modificarile si completarile ulterioare;

= 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare;

= [egea nr. 188/1999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;

= Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completirile
ulterioare;

= Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

= HG. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

= H.G. nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

= HG. nr. 250/1992 - privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile
si completérile ulterioare;

= Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si séndtatea in muncé, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

= Legeanr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice
si din alte unitéti care semnaleazi incalcari ale legii;

= Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

= 0.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternitatii la locul de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s H.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificérile si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile §i completarile ulterioare;

= H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si completarile ulterioare;

= QOrdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitafilor
publice.

= Art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI DAROVA, JUDETUL TIMIS
emite urméatoarea dispozitie:

Art. 1. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Darova, previazut in Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de
specialitate, cérora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

Art. 3. Pentru cei incadrafi in muncé dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern,
aducerea la cunostinta se va face de citre persoana responsabili cu atribufii de Resurse Umane.

Art. 4. La data prezentei orice altd dispozitie privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioard al Primariei Comunei Darova isi inceteaza valabilitatea.

Art. 5. Prezenta dispozitie se poate contesta de cei interesafi la instanta competenté, in termenul
previzut de lege.

Art. 6. Prezenta dispozifie se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
- Secretarului general al U.A.T. Darova;
- Persoanei responsabile cu atributii de Resurse Umane;
- Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova.

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Tilihoi Sorin Secretar general al U.A.T. Darova
Jur. Nifdrean Marioara




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA DAROVA
Nr. 3. 306 din 5.07.2021

REFERAT

fn conformitate cu prevederile Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial el entitétilor publice;

In conformitate cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019;

In conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea respectarii
normelor de conduiti de céitre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

Solicit domnului Primar emiterea unei dispozitii privind aprobarea Regulamentul Intern al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova.

Consilier juridic,
Ciresan Flavius-f



