ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DAROVA

HOTARAREA nr. 36 DIN 7. MAIL.2020

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a ,,Centrului de Zi pentru Persoane
Virstnice” Sacosu Mare in subordinea Consiliului Local.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DAROVA:

Avind in vedere: - raportul de propuneri a primarului Comunei Darova avizat de citre compartimentul
de specialitate financiar-contabil Ec. Ciurescu lleana-Luminita-consilier principal, proiectuld e hotirére
avizat de ciitre compartimentul de specialitate Juridic intocmit de cétre Jr. Ciresan F lavius-Alexandru,
consilier juridic, prin care se propune Consiliului Local aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a ,,Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice” Sacosu Mare, judetul Timis, in vederea
acreditdrii acestuia,

Vizand: - Hotarrea Consiliului Local nr. 64 din 10 Mai 2019, privind aprobarea Infiintirii
unui centru de zi pentru persoane vérstnice,in localitatea Sacosu Mare, comuna Darova, judetul Timis,
investitie ce face parte din proiectul integrat de investitii denumit ,, Proiect de investitii in infrastructura
sociald- Azil de zi pentru bitrani( Centru de Zi pentru Persoane vérstnice).

Tinind seama: - de prevederileart. 27, art. 41,alin. 1, art. 129,alin. 3 siart. 113 din Legea cu
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile ulterioare, HG
nr.886/205.10.2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
Legii nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG
118/19.02.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2014 privind
asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale-modificata, Ordin nr. 29/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicilor sociale,precum si a Regulamentelor — cadru de Organizare si Functionare a serviciilor
sociale.

In baza: dispozitiilor art.196, alin( 1), lit.a din Legea O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a * Centrului de 7i pentru persoane
vérstnice * din localitatea Sacosu Mare, previzut in anexa cu nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Darova, dl. Tilihoi

Sorin.
Art.3 Prezenta se comunica :
-Institufiei Prefectului Timis
-Compartimentului asistenti sociali
-Compartiment juridic
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Anexanr. | HCL nr. 36 /07.05.202(

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

»CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE”

SACOSU MARE



ANEXA Nr. 2
la nomenclator

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
»+Centrul de zi pentru persoane varstnice”

Capitolul I- Dispozitii generale

Definitie

Art.1. (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
-Centrul de zi pentru persoane varstnice”, aprobat prin hotirrea Consiliuluj local al comunei Darova
cu nr. 64/ 10.05.2019, in vederea asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarij serviciului
social, beneficiarii serviciilor sociale, condiiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile
acestora,. precum i resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit §i pentru
angajatii centrului i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /
conventionali , vizitatori.

Identificarea serviciului social

Art. 2. Serviciul social ,»Centrul de zi pentru persoane varstnice, Sacosu Mare”, cod serviciu social
8810- V- II CZ, infiintat de citre Consiliul Local al comunei Darova si administrat de citre Priméria
Comunei Darova- Compartimentul de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 006194 din 07.04.2020, cu sediul in comuna Darova, sat. Sacosu Mare, nr 3- 4.

Scopul serviciului social

Art. 3. In cadrul ,,Centrului de 7 pentru persoane vérstnice” se desfigoari activitafi de consiliere,
mediere §i mentinerea conditiilor intelectuale/ fizice pentru persoancle vérstnice, urmirind reducerea
marginalizirii sociale, imbunatiirea reintegrarii sociale, dezvoltarea relatiilor si legaturilor din familie
dar si prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice.

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Art. 4. (1) Serviciul social ,,Centrul de zj pentru persoane virstnice" functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 17/ 2000 privind asistenta sociali a
persoanelor virstnice, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniuluj.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: - Anexa nr. 6 din Ordinul nr. 29/ 2019 privind aprobarea

persoanelor fird adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat $i cantinele sociale.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane virstnice” este infiinfat prin Hotararea nr. 64/
10.05.2019 a Consiliului Local al Comunei Darova si functionezi in subordinea Primariej comune;i
Darova- Compartimentul de Asistentd Sociali, cu o capacitate de 24 de locuri.

Capitolul 11- Servicii acordate de Centru

Principiile care stau Ia baza acordarii serviciului social

Art. 5. (1) Serviciul social »Centrul de zi pentru persoane virstnice” se organizeazs si functioneaza
Cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum sicu




principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute In legislatia specifici, in
conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de zi pentru
persoane varstnice” sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate:

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare s1 luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de varsta i de gradul sdu de maturitate, de discernimant $i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

Beneficiarii serviciilor sociale

Art. 6. (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in »Centrul de zi pentru persoane varstnice” sunt
persoanele vérstnice cu domiciliu/ resedinga in sat Sacosu Mare, care nu realizeazi venituri proprii sau
realizeaza venituri mici, fira familie sau care, desi au rude in viatd sunt singuri si se afld in risc de
excluziune sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Intocmirea dosarului beneficiarului: cerere admitere in centru, copii acte identitate, ancheti
sociald i raport de evaluare intocmite de Compartimentul de Asistenta Social din cadrul
Primériei Comunei Darova, dispozitia de admitere in centru emisd de Primar.

b) Laintrarea in centru beneficiarul este informat cu privire la drepturile si obligatiile pe care le
are; se aduce la cunostintd regulamentul de ordine interioars si regulamentul beneficiarilor; in
aceastd fazd se semneza de citre beneficiar contractul pentru acordarea de servicii in cadrul
centrului;

¢) Serviciile in cadrul centrului se asipuri firs plata unei contributii din partea persoanelor
vérstnice .

(3) Conditii de Incetare a serviciilor :

a) La solicitarea beneficiarului

b) Prin dispozitia Primarului, daci nu mai sunt indeplinite conditiile pentru acordarea serviciilor in
cadrul centrului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru persoane virstnice”
au urmatoarele drepturi:




a) sd li se respecte drepturile $i libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care Ii se aplica;

¢) s li se asigure péstrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate sl primite;

d) sé Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp c4t se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate:

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat s1 bunurile lor, atunci ¢4nd nu au capacitate de exercifiug

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi,
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru persoane virstnice”
au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociald, medicald si
economici;

b) sé participe, in raport cu vrsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali:

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7. Activititi si funetii
Principalele functii ale serviciului social »Centrul de zi pentru persoane virstnice” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:
2.organizeaza activitifi de socializare $i petrecere a timpului liber;
3. organizeaza si implicd beneficiarii in activitd{i comunitare i culturale;
4. asigurd suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:
1. elaborarea si distribuirea de pliante cu informatii privind activitatile/ serviciile derulate in cadrul
centrului;
2. permiterea vizitirii centrului de citre potentialii beneficiari, familiile acestora, reprezentanti aj
autoritailor publice si publicul larg pentru a cunoaste activitatile/ serviciile acordate;
3. informarea beneficiarilor, familiilor acestora cu privire la regulamentul propriu de organizare si
functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $1 a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. participarea la seminarii, conferinte, dezbateri publice privind persoanele varstnice;

2. desfagurarea de activitati de informarea comunititii locale cu privire la drepturile persoanelor

varstnice;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. imbunatitirea permanenti a serviciilor furnizate;
4. asigura indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centruluyj prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea resurselor financiare necesare functionarii Centrului;

2. asigurarea resurselor umane necesare functionarii Centrului;



3. asigurarea resurselor materiale necesare functiondrii Centrului;

Capitolul III- Structura organizatorici, numsrul de posturi si categoriile de personal

Art. 8 ,,Centrul de zi pentru persoane vérstnice,, are 7 posturi aprobate in statul de functii, conform
prevederilor Hotérérii Consiliului Local al comunei Darova cu nr. 64/ 10.05.2019, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: asistent social, psiholog, asistentd medicali;

¢) cu functii administrative, gospodarie, intrefinere-reparatii, de servire: animator, bucitar, ajutor de
bucitar;

Art. 9. Personalul de conducere:

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdarului de
personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului fn comunitate ;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) réspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitifi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens:

k) organizeazi activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard g1 din striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistent social de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului s1 contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in



domeniul juridic, medical, economic st al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar:
A. Coordonator

a).- rdspunde, impreuni cu persoana desemnati din cadrul Primariei comunei Darova de elaborarea
documentelor necesare pentru obtinerea acreditarii/licentierii, precum si a tuturor avizelor/acordurilor
necesare functiondrii serviciului;

b).- asigurd relaii de colaborare cu specialistii Compartimentului de Asistenta Sociali, serviciile
publice ale autoritétii administraiei locale, alte servicii pentru persoane in dificultate 1 promoveazi
munca in echipé atit in interiorul, cat si In exteriorul serviciului:

¢).- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitiilor desfasurate de personalul serviciului si
duce la indeplinire deciziile/dispozitiile si sarcinile stabilite de Compartimentului de Asistenta Sociala,
Primar, Consiliul Local sau, dupa caz, organe de control:

d).- intocmeste si rispunde de evaluarea anual a activitdtii salariatilor si evaludrile la terminarea
perioadei de stagiu;

e).- are obligatia implementzrii 1a nivel de serviciu a standardelor privind controlul intern managerial;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitéii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si riaspunda nevoilor
persoanelor beneficiare

1).- intocmeste raportul anual de activitate;

g).- asigurd buna desfisurare a raportului de munci dintre angajatii centrului

h).- desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i).- ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 3i este adresatd, referitoare la incaleari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j)-- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului s1 dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitétirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k).- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1).- se asigurd c& s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale si a
angajamentelor de plati a contributiei;

m).- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil stabilite prin fisa postului :

n).- intocmeste figa postului pentru fiecare persoand angajati,

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau dupd caz, examen in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologiei, asistentd sociald, sociologie, juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) Asistent social ( 263501)

b) Psiholog (263411)

¢) Infirmierd 532103

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse
etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

f) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

a) Asistent social

Atributii de serviciu:

a).- evalueazi cazul, prin efectuarea anchetei sociale la domiciliul beneficiarului;

b).- intocmeste dosarul solicitantului pe care il inainteaza Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectiei Copilului Timis;

c).-consiliazi, orienteazi si oferd sprijin persoanelor asistate pentru realizarea demersurilor necesare
obtinerii drepturilor sociale;

d).- sfituieste beneficiarul in toate problemele de ordin social, ajutind-o si ia cele mai bune decizii;
¢).- apara demnitatea individuald si familiala a persoanelor asistate firi discriminari privind originea,
rasd, religia, starea material3, convingerile politice, etc.

f).- elaboreazi planul de interventie;

g).- participa la elaborarea planului de interventie a echipei multidisciplinare ( psiholog, asistente
medicale);

h).- participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

1).- urmdreste evolutia si efectueaza reevalusri periodice ale beneficiarilor;

b) Psiholog

Atributii de serviciu:

- Indeplinirea sarcinilor legate de evaluare $i consiliere psihologics a adulfilor din centru si atingerea
standardelor minime obligatorii:

- acorda consiliere de specialitate beneficiarilor 5

- realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor;

- intocmeste fise de evaluare si de consiliere psihologici;

- realizeaza un plan individual de interventie/recuperare pentru fiecare beneficiar in parte;
- respecta principiul nondiscriminarii beneficiarilor in functie de sex, vérsta, rasa, religie ,
nationalitate, orientare politics;

- raspunde de calitatea si precizia examinirilor psihologice;

- pastreaza confidentialitatea datelor.

¢) Infirmiera - 532103

Atributii de serviciu:

- 151 desfdsoara activitatea sub indrumarea $1 supravegherea asistentei medicale 3

- asigurd curitenia , dezinfectia, si pastrarea recipientelor;
- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare zilnic;

- utilizeazd in mod rational materialele de curatenie i se preocupd de economisirea resurselor de care
dispune centrul;

Animator socio- educativ- 516907
Atributii de serviciu:

Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza Centrului de zi pentru persoane vérstnice,
dupd cum rezulti din regulamentul de organizare si functionare al centrului $1 anume:

Respectarea drepturilor si demnitatii umane; universalitatea; nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii §i intimititii persoanelor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea
activa si deplini a persoanelor beneficiare; abordarea individualizata $i centratd pe nevoile persoanei



vérstnice; recunoasterea valorii fiecirei persoane virstnice beneficiare i valorizarea ei; abordarea
comprehensiva, globali si integrati; orientarea pe rezultate; cooperarea si parteneriatul; imbunititirea
continud a calititii serviciilor acordate;

Cunoaste si respecti tehnicile de coordonare a grupurilor si de comunicare;
* Asigurd securitatea participantilor la activitatile de animatie implementate in cadrul caminului;
* Cunoagste tehnicile specifice actiunilor de animatie;

Desfasoara activititi de animatie, in folosul beneficiarilor de servicii;

Stabileste structura activitatilor de animatie i modalitatile de realizare;

Concepe structura si continutul programelor;

Identifica colaboratorii interni $i externi, necesari pentru realizarea programelor;

Urméreste respectarea programului stabilit;

Sondeaza opinia participantilor;

Animatorul trebuie s3 fie in permanenta in mijlocul beneficiarilor de servicii care, prin prezenta

si siguri si neglijati si, mai ales, nu trebuie sj se plictiseasci;

® Cunoaste si respectii normele de protectie a muncii si PSI;

o indeplinegte s1 alte atributii dispuse de directorul caminului;

Art. 11. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii,

deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants, etc.
si este: bucitari (2)

a) Bucitar - 512001

Atributii de serviciu:

- intocmeste nota de comanda zilnici cu numér de asistati care beneficiaza de hrani s1 0 inainteaza
catre o firméd de Catering;

- Se preocupa zilnic de aprovizionarea cu alimente, materiale $1 orice inventar necesar unei bune
functiondri a bucitirie;

- taspunde si se preocupi direct de prepararea hranei si distribuirea mesei la orele fixate;

- asigura transportul méancarii in vase corespunzdtoare acolo unde se distribuie masa.

Ajutor de bucitar - 941201
Atributii de serviciu:
desfagurarea activitatii astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase:

2. respectid confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor
de serviciu;

3. cunoaste si respecti prevederile Regulamentului Intern si ROF; respecta normele de etica si
deontologie profesionali in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca; cunoaste
$1 respectd prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale ;

4. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post.

5. respectd procedurile de lucru interne;

6. participa la formele de perfectionare profesionald continug pentru a-gi imbunatiti permanent
modul de lucru;

7. respectd normele specifice locului de munci in domeniul securitatii si sandtatii in muncs,
respectiv a celor de apirare impotriva incendiilor;

8. raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,



Capitolul IV- Finantarea centrului
Art.12. (1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Priméria comunei Darova are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurs, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al comunei Darova;

b) subventii de la bugetul de stat:

¢) fonduri externe bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din targ st din

straindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

)
Capitolul V- Dispozitii finale
Art.13. Toti beneficiarii s1 voluntarii care participd la activitatile desfasurate in cadrul centruluj ay
obligatia sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 14 Prezentul regulament va fi afisat la sediul centrului, in loc vizibil,

Art. 15 Incilcarea normelor de conduiti de citre personalul centrului si a dispozitiilor prezentului
Regulament atrage dupi sine rispunderea disciplinara, civila $i penald, dupi caz.

Art. 16 Prevederilor prezentului Regulament se completeaza si/ sau modifici prin Hotéirare a
Consiliului Local al comunei Darova.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, '
CHERCIU VIOREL-AUREL
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