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DISPOZITIA w 28 din17.01.2020

pentru stabilirea drepturilor salariale conform salariului de bazd minim brut pe tarda aferente functiei publice de
execufie de INSPECTOR in cadrul compartimentului cultural al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova

PRIMARUL COMUNEI DAROVA din JUDETUL TIMIS:

Avénd in vedere: Necesitatea stabilirii drepturilor salariale conform salariului de bazd minim brut pe fardgarantat in platd, ale
personalului contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova, in conformitate cu prevederile art. 164 din
Legea w. 53/2003 privind Codul Muncii, in conditiile in care incepand cu data de 01.01.2020 salariul de baza minim brut pe tara garantat in

platd s-a majorat de la 2.080 lei la 2.230 lei; Hotararea Consiliului Local al Comunei Darova nr. 4 din 14.01.2019 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova, precum si salarizarea personalului platit
din fonduri provenite de la bugetul local al Comunei Darova;

In conformitate cu prevederile: - H.G. nr. 935/2019 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul: art.196 alin. (1), lit. * b * din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Dispun:

Art.1. incepand cu data de 01.01.2020, salariul de bazi brut aferent functiei publice de executie de
inspector in cadrul compartimentului cultural al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darova, grad
profesional II, ocupatd de cdtre doamna BUSTEAN MARIA-LETITIA / ) ), este de
4.071 lei/luna.

Art.2. (1) Determinarea acestui cuantum s-a facut prin inmultirea coeficientului 1,54 cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata in anul 2020, in suma de 2.230 lei, rezultand astfel un salariu de bazi de
2.230 lei (1,54 x 2.230 lei = 3.434 lei x 7,5% = 258 lei, 3.692 lei x 5,0% = 185 lei, 3.877 x 5 % = 194 lei + 3.877 lei = 4.071 lei).

(2) La salariul de baza initial de 2.230 lei s-au aplicat succesiv cotele procentuale corespunzitoare
gradatiei 3 de vechime totald in munca (10 ani, 4 luni, 15 zile), rezultand astfel noul salariu de baza brut, cel
prevazut la articolul 1 .

(3) Din cuantumul brut al salariului prevazute la articolul 1 se vor retine si vira lunar contributiile
catre bugetul de stat datorate (respectiv: cota de impozit de 10 %; cota de contribuie de asigurari sociale de 25 %; cota de
contributie de asigurdri sociale de sdndtate de 10 %).

Art.3. (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie care se depune la registratura Primariei
Comunei Darova in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii ei.

(2) Primarul Comunei Darova solutioneaza contestatia in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii acesteia.

3) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa Tribunalului
Timis in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiei la contestatie.

Art.4. Prezenta dispozitie se arhiveaza si se comunica de catre Secretarul Comunei Darova:
> Institutiei Prefectului Judetului Timis;
>  Compartimentului financiar-contabil din cadrul Primariei Comunei Darova (compartiment responsabil de operarea in
REVISAL a prezentei dispozitii),
> Compartimentului juridic din Priméaria Darova (pentru intocmirea actului aditional la C.1.M si depunerea dispozitiei in dosarul personal),
»  Doamnei Bustean Maria-Letitia.
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